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|. PANORAMICA E RESPONSABILITA

Come azienda improntata all'integrita, & nostranfeintenzione conseguire e mantenere i
massimi standard di condotta etica in tutte levitdticommerciali. Cio comprende i
rapporti con direttori, funzionari, supervisoripdndenti, partner commerciali, consulenti,
clienti, fornitori e, inoltre, con le comunita relguali viviamo e lavoriamo. CommScope
si impegna inoltre a rispettare la legislazion&igore e a dimostrare rispetto e integrita
nei riguardi dei colleghi e di tutti gli interlocuri aziendali.

Il presente Codice di Etica e Condotta AzienddléQodice”) di CommScope Italy Srl
(“CommScope”, o “I'Azienda”) enuncia alcuni dei pcipi e delle prassi che riteniamo
fondamentale garantire. Ciascuno di noi deve congae e sottostare agli standard di
comportamento descritti in questa pubblicazioned@e emergere una questione o una
problematica etica che non sembra essere trattagueésto Codice, vi preghiamo di
interpellare il supervisore, il superiore, il Respabile per I'Etica presso la vostra Sede 0
il Responsabile Aziendale per I'Etica. Tutte queptrsone faranno il possibile per
aiutarvi a prendere le decisioni giuste nello swo&nto del lavoro.

Tutti devono ottemperare al nostro Codice, inclussomponenti del Consiglio di
Amministrazione di CommScope e la totalita dei no$tinzionari, dipendenti e
rappresentanti. A taluni gruppi abbiamo assegrespansabilita di tipo specifico:

Dai DIRETTORI ci aspettiamo la dimostrazione della leadershiplanebndotta
personale e commerciale. | direttori sono tenuispettare tutte le leggi e i regolamenti
applicabili al loro personale ruolo, e inoltre ismbsizioni enunciate nel presente Codice.
| direttori devono evitare situazioni che possasseee considerate fraudolente o illecite.
Inoltre, devono prevenire situazioni in grado dngeare conflitti di interessi, salvo in
caso di deroga cosi come disposto nella Seziorieddt Codice.

Ai FUNZIONARI e ai DIPENDENTI chiediamo di contribuire attivamente al
programma per l'etica e la condotta aziendale,dadg e accertandosi di comprendere le
disposizioni del Codice, rivolgendo tutte le domandhe desiderano e riferendo
qualunque possibile trasgressione del Codice. tifumari e i dipendenti sono tenuti a
rispettare tutte le leggi e i regolamenti applitiabi loro personale ruolo, e inoltre le
disposizioni enunciate nel presente Codice. L'Adeenli incoraggia ad evitare
qualsivoglia situazione che possa essere intetpretame apparente violazione dei
principi e delle prassi enunciate nel presente €odi

| SUPERIORI e i SUPERVISORI hanno responsabilita analoghe a quelle dei funziona
e dei dipendenti, piu altri oneri di natura speeifiSono, infatti, tenuti ad affrontare tutte

le problematiche di natura etica sollevate dai mi@mti, come anche a promuovere una
condotta etica con I'esempio personale. Devononasse da ritorsioni o dal prendere

iniziative contro i dipendenti, per il solo fattbes questi ultimi hanno riferito una riserva

etica legittima. | superiori e i supervisori devanéne assumere la leadership, trattando
tutto il personale con rispetto.

Dal PERSONALE DI VENDITA E dagli ALTRI RAPPRESENTANTI
DELL'AZIENDA ci aspettiamo la tutela dei migliori interessi dior@mScope,
coerentemente con i principi enunciati in questies&ono inoltre tenuti a rispettargte
le leggi e i regolamenti applicabili al loro rualib rappresentanti dCommScope, come
anche ad evitare situazioni che violano, in manieifettiva o apparente, i principi
contenuti nel presente Codice.
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CLIENTI E FORNITORI devono essere trattati in modo consono ai prir@ypitenuti
nel Codice. Ci asterremo dal selezionare o dairdest ordinativi aFORNITORI o da
effettuare vendite £LIENTI nei casi in cui tali decisioni non saranno coereah i
principi illustrati in questo Codice. Il Codice @mde essere una semplice guida per i
direttori, i funzionari, i dipendenti e i rappresamti di CommScope, e non conferisce a
terzi alcuni diritti di applicazione.

II. PRINCIPI DI GUIDA
CommScope esige i massimi standard etici dai prdipettori, funzionari, dipendenti,
rappresentanti, fornitori e clienti. Pertanto, lidada si impegna a:

— Sottostare a tutte le leggi e ai regolamenti iroxeg

- Fornire materiali e informazioni affinché direttotinzionari, dipendenti e
rappresentanti comprendano le rispettive respolitsadi sensi del Codice.

- Incoraggiare direttori, funzionari, dipendenti eopeesentanti a consultare i
rispettivi supervisori, superiori o il Responsaljkr I'Etica, nell’eventualita di
gualunque incertezza.

— Incoraggiare direttori, funzionari, dipendenti eppeesentanti a riferire
tempestivamente, e senza timore di subire ritorserazioni disciplinari,
qualsivoglia condotta effettivamente o apparentéen@mpropria o errata ai
sensi del Codice.

- Prendere le necessarie azioni correttive.

— Prendere tempestive misure disciplinari, se delo,cantro qualunque
direttore, funzionario, dipendente o rappresentaesmsi colpevole di una
trasgressione del Codice.

— Condurre tutte le transazioni aziendali nel rigpetei requisiti del Codice
stesso.

[ll. INTRODUZIONE

La reputazione di cui CommScope gode dei riguaetlaccondotta etica e dell’'integrita e
cruciale per I'Azienda. Il presente Codice rispeacii fermo impegno assunto da
CommScope, non solo nei riguardi del rispetto delme, ma anche del conseguimento
dei massimi standard di condotta etica.

Il Codice intende enunciare i principi fondamengali cui basare I'operato professionale.
Malgrado tratti svariate prassi operative ed idehii diverse politiche aziendali, non
include la totalita delle situazioni che possonespntarsi nello svolgimento dell’attivita.
Da tutti i nostri direttori, funzionari e dipendentipme anche dai nostri rappresentanti,
esigiamo comportamenti che possano accrescerpugamone di CommScope ed evitare
anche la sola parvenza di prassi personali o comatieimproprie. Il presente Codice
ispira al codice etico pubblicato dal corporate Gddcope e ne integra i contenuti nel
rispetto di quanto previsto dal d.lg. 231/200mutti i nostri direttori, funzionari,
dipendenti e rappresentanti sono tenuti a risgetlaCodice, salvo in presenza di un
conflitto con la legislazione vigente. E ferma m®ne di CommScope imporre
rigorosamente le disposizioni di questo Codicesuiaviolazione pudlare adito a misure
disciplinari contro i responsabili.

| direttori, funzionari, dipendenti e rappresentatiit CommScope devono sottostare al
Codice e alla legge nella totalita dei rapporti cwenciali relativi all’Azienda, di
qualunqueportata essi siano. Se avete delle domande cirdéspmsizioni del Codice,
divergenzeapparenti fra il Codice e le leggi vigenti, oppuguardo la vostra condotta o
quella altrui,seguite la procedura delineata nella Sezione “Applone del Codice”.
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Potete riferiraun’inosservanza degli standard enunciati nel Coskirea temere ritorsioni
per il solo fattadi aver sollevato una problematica etica legittima.

IV. OSSERVANZA DI LEGGI, NORMATIVE E REGOLAMENTI

Una condotta di tipo corretto deve innanzituttodbsissull’'osservanza delle leggi, delle
normative e dei regolamenti vigenti in ambito naaie e internazionale, comprese sia le
loro disposizioni specifiche che le loro espliditealita. Malgrado CommScope operi nel
contesto delle consuetudini commerciali e dellesgrariconosciute all'interno di
particolarimercati globali, tutti i propri direttori, funzionadipendenti e rappresentanti
nel mondointero devono rispettare e osservare la legislazigente. Nel caso delle
operazioni internazionali, essi devono inoltre eitpre e osservare la legislazione
applicatadal Paese in cui svolgono tali operazioni. Comm$copn si aspetta che la
totalitd deipropri direttori, funzionari, dipendenti e rappnetsti conosca ogni dettaglio
di tali legislazioni, tuttavia &€ importante essere al acugalelle leggi in vigore, per poter
decidere quando occorre richiedere una consulenza — nel aisodirettori dal
Responsabiléziendale per I'Etica, e nel caso di funzionarpetdenti e rappresentanti
dal supervisoredal superiore, dal Responsabile per I'Etica prelsdSede o dal
Responsabile Aziendale péttica.

V. ATTIVITA COMMERCIALI

A. Conflitti di interessi

1. Conflitti finanziari e di altra natura

| direttori, funzionari e dipendenti di CommScopenché i rappresentanti nel contesto
dell'attivita espletata a nome di CommScope, deveriiare qualunque conflitto di
interessi. Si ha un “conflitto di interessi” ognajwolta gli interessi personali del singolo
interferiscono in qualunque modo, anche solo apperecon quelli del’Azienda nel
complesso. Puo emergere una situazione conflittalddeché un direttore, funzionario,
dipendente o rappresentante prenda iniziative endet interessi che rendono difficile
svolgere I'incarico per I'Azienda in modo obiettied efficace. Prestiti elargiti a direttori,
funzionari, dipendenti o rappresentanti, nonchél@ab immediati familiari sono
particolarmente problematici in quanto possonoitrgcconflitti di interessi e, in alcuni
casi, essere vietati dalla legge. | direttori, fonari, dipendenti e rappresentanti di
CommScope devono inoltre astenersi da qualsiasiitattche possa anche solo
apparentemente creare un conflitto di interesstitélo di esempio, né un direttore,
funzionario, dipendente o rappresentante, né unbremella sua cerchia familiare, é
autorizzato a elargire o richiedere prestiti a wmanrrente o fornitore materiale, o
detenervi una partecipazione del 5% in manierdtdiindiretta, se esercita un’influenza
diretta o apparente sulle decisioni commercialtdmmScope riguardo o relativamente a
tale concorrente o fornitore. Inoltre, ai direttdtinzionari, dipendenti e rappresentanti di
CommScope € vietato detenere cariche quali memborsigli di amministrazione,
funzionario, dipendente, agente o consulente, ircamcorrente o fornitore materiale,
salvo ottenimento di idonea deroga come previsla B&ezione VI-5 del presente Codice.
Se un funzionario o dipendente di CommScope hanmliire o amico stretto che lavora
alle dipendenze di un cliente, concorrente o foreitdi CommScope in veste analoga,
dovra esercitare costante attenzione a scansdetizpali conflitti di interesse.
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2. Donazioni, corruzione, tangenti o altri pagamentimpropri

Fermi restando tutti gli obblighi imposti dalla eigte normativa in materia, la Societa si
asterra, nel caso di appalti o gare, dall'intrageza (direttamente o indirettamente) le
seguenti azioni:

— privilegiare in alcun modo o proporre opportunitandpiego e/o commerciali
al personale della Pubblica Amministrazione coitojohel rapporto o nei
controlli/ispezioni/verifiche, o a loro familiari;

— offrire o in alcun modo fornire, accettare o inggere omaggi, regali o
qualsivoglia utilitd a personale della Pubblica Amistrazione, o a loro
familiari, salvo il caso in cui si tratti di atti dortesia commerciale di modico
valore, conforme agli usi e tali da non compromettéintegrita e la
reputazione delle parti;

— sollecitare o ottenere informazioni riservate chesgano compromettere
l'integrita o la reputazione di entrambe le partclee comunque violino la
parita di trattamento e le procedure di evidenZabpca attivate dalla P.A;

— porre in essere i presupposti per qualsiasi sibm&zidi conflitto di interessi
con la Pubblica Amministrazione;

— aderire a qualsiasi richiesta di contributi e spoizzazioni, che possono
influenzare la trattativa d'affari o favorire la @eta in caso di
controlli/ispezioni/verifiche da parte delle Auti@dridi Vigilanza;

— negare, nascondere o ritardare alcuna informazich&sta dalle Autorita di
Vigilanza e agli altri organi di regolazione nellero funzioni ispettive, e
collabora attivamente nel corso di eventuali procedstruttorie.

In particolare, le richieste di contributi e pairac/erranno valutati solo se proposte da
enti e associazioni senza scopo di lucro, oppueesidino di elevato valore culturale o
benefico (a titolo esemplificativo contributi e patini possono riguardare iniziative in

ambito sociale, delllambiente, dello sport, delfettacolo, della cultura, dell’arte). In

ogni caso, nella scelta delle proposte cui adevieera prestata particolare attenzione
verso ogni possibile conflitto di interessi di orelipersonale o aziendale.

Nessun direttore, funzionario, dipendente o ragmeste di CommScope € autorizzato
ad offrire o ad elargire alcunché di valore, corspfiex I'altro somme di denaro, prodotti,

servizi o intrattenimenti, a qualsivoglia funziowar dipendente o rappresentanti di
governi nazionali o di enti locali. In generalgaverni vietano o limitano drasticamente
la facoltd da parte dei loro funzionari di ricevageatuitamente pasti, rinfreschi o

donazioni di natura pecuniaria dai loro interlocutmmmerciali. In molti casi, la legge

prevede sanzioni penali per I'elargizione o I'oféedi donazioni a dipendenti statali. Per
guanto concerne la politica di CommScope in materigoverni esteri, si rimanda alla

sezione “Legislazione anticorruzione in ambito ingzionale” di questo Codice.

3. Impiego di familiari

CommScope consente I'assunzione al proprio intelgiofamiliari dei propri direttori,

funzionari, dipendenti o rappresentanti, nonch@rdseguimento del loro rapporto di
lavoro con CommScope, fatti salvi i casi laddoveapporto specifico in oggetto porti a
un accertato conflitto di interessi, oppure siairaknti vietato in base alla politica
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dellAzienda. Si ha un conflitto ovunque un dipentte di CommScope (funzionari
inclusi): (1) evada pagamenti a favore di un faandi (2) riferisca a una persona con cui
ha rapporti di parentela; (3) riferisca a una peasib cui diretto supervisore sia un suo
parente. Per “parente” si intende un membro leg@icstretta parentela, quali madre,
padre, fratelli, sorelle, coniuge, figli, suocedognati, nuora, genero, nonni, nipoti,
persone legalmente a carico o altri parenti (cosipeelli acquisiti) con cui il dipendente
in questione coabita. Altri rapporti stretti, adeegio con conviventi e con soci
commerciali, potrebbero dare adito a un conflittanteressi. Tutti i rapporti, compresi
quelli delle persone che fanno richiesta di impisg@ommScope, che possano suggerire
un conflitto di interessi, devono essere notifieatin Responsabile di Risorse Umane.

4. Informazioni aggiuntive

E impossibile elencare tutte le situazioni che posessfociare in un conflitto di interessi o
averne lapparenza. E quindi necessario fare affefso sullintegrita e sul
discernimento dei nostri direttori, funzionari, eigenti e rappresentanti per evitare
problematiche in tal senso. In caso di domandée sieegati di consultare i superiori, il
Responsabile per I'Etica presso la vostra Sed&kesponsabile Aziendale per I'Etica. Un
direttore, funzionario, dipendente o rappresentahéevenga a conoscenza di un conflitto
effettivo o potenziale di interessi deve informame supervisore o altro personale
competente.

B. Informazioni riservate

| direttori, funzionari, dipendenti o rappresentatit CommScope sono tenuti a non
utilizzare informazioni riservate per scopi estian#esercizio della propria attivita
professionale.

1. Informazioni di CommScope

| direttori, funzionari, dipendenti o rappresentatitCommScope posSsono avere accesso
o venire al corrente di informazioni riservate edésclusive dell’Azienda, ossia
informazioni relative alle attivita di CommScopeechon sono generalmente di dominio
pubblico. Il termine informazioni riservate compden fra I'altro: dati ingegneristici o
tecnici di CommScope, dati finanziari, cifre relatia utile e fatturato, informazioni su
nuovi servizi e prodotti pianificati, programmi gromozione e marketing, aree dove
I'Azienda intende ampliarsi, elenchi di clienti ettivi o potenziali, dati in merito a
retribuzione e salari o altre informazioni sul per@le, comprese liste di dipendenti, piani
di investimento di capitali, previsioni in meritglautili, cambiamenti gestionali o nelle
politiche dell’Azienda, elenchi telefonici e listé recapiti interni, dati relativi a test,
prezzi di fornitori, programmi per il perfezionamendi prodotti e servizi, proprieta
intellettuale, altri segreti commerciali e qualuacpitra informazione esclusiva e non di
dominio pubblico. | direttori, funzionari, dipende®e rappresentanti devono mantenere
riservate le informazioni non di dominio pubblicopioprieta dell’Azienda, affidate loro
da quest’ultima o dai propri clienti o terzi conquali CommScope € in rapporti
commerciali. Fanno eccezione i casi in cui la dyazione di tali informazioni sia
autorizzata o venga loro ordinata. Per le informiaizche e possibile od obbligatorio
divulgare, rivolgersi all’'ufficio del Consulente gale. Lo stesso principio vale per tutte le
comunicazioni in Internet, ad esempio “chat roonasiche se avvengono in via anonima.



COMMSCOPE

Tutti i direttori, funzionari, dipendenti e rappeesanti hanno un dovere fiduciario e
legale nei riguardi del mantenimento della risezzaa delle informazioni. In particolare,
I dipendenti salariati (funzionari compresi) e gliri dipendenti che vengono a contatto
con informazioni riservate, hanno firmato un coittraquale prerequisito al momento
dell'assunzione, in cui si sono impegnati a saleadare le informazioni riservate e/o
esclusive dell’Azienda, nonché ad usarle solo nsllolgimento dell'incarico. Questi
obblighi non decadono neppure dopo il termine dgporto di lavoro con CommScope (e
cio vale anche nel caso dei funzionari). Per proraum la tutela degli interessi di
CommScope, tutti i direttori, funzionari, dipendeatrappresentanti devono seguire le
linee guida elencate sotto:

— Astenersi dall’'usare le informazioni riservate apro appannaggio o a quello
altrui.

— Astenersi dal divulgare informazioni riservate audlgue, sia a colleghi che a
persone esterne, salvo dove cio risulti necesgagrolo svolgimento delle
attivita di CommScope.

— Smaltire con cura i documenti che contengono in&ziomi riservate, a scanso
della loro divulgazione inavvertita.

— Astenersi dal discutere informazioni riservate uwogdhi pubblici, dove
qualcuno potrebbe ascoltare.

— Proteggere le informazioni riservate dal rischioddiulgazione inavvertita,
nelle discussioni con familiari o amici.

— Al termine del rapporto di lavoro, restituire a Qo®cope o alternativamente
distruggere tutti gli elenchi dei contatti, la mdésiica, i messaggi di posta
elettronica e le altre informazioni di CommScope, is forma stampata che
elettronica e sia a domicilio che presso la sedavdiro.

2. Informazioni su terzi

Proprio come CommScope protegge gelosamente lei@rioformazioni riservate, $uoi
direttori, funzionari, dipendenti e rappresentanti sono ttemuispettare il diritto altrui
alla riservatezza. Nessun direttore, funzionarpendente o rappresentante e autorizzato
ad acquisire informazioni riservate o esclusivecl@nquelle in merito alla tecnologia) di
altre aziende utilizzando mezzi impropri come saitg, travisamenti oppure ottenendole
illegalmente da terzi, e neppure da direttori, fanari, dipendenti o rappresentanti attuali
0 ex che non sono autorizzati a divulgarle. Tutdirettori, funzionari, dipendenti e
rappresentanti devono sottostare alle condiziomventuali accordi di non divulgazione
o di riservatezza riguardo le informazioni riseeval cui vengono in possesso. Se un
direttore, funzionario, dipendente o rappresentami@pisce di essere entrato
impropriamente in possesso di informazioni risexvadi terzi, deve contattare
immediatamente il Consulente Legale.

3. Consulenti legali

A promozione della trasparenza e dell’aperturaangthiesta e nell’offerta di consulenza
legale, la legge riconosce un rapporto privilegigoi legali e i loro clienti, in base al
quale talune comunicazioni fra i dipendenti di CoBuope e i loro legali sono esonerate
dall'obbligo di divulgazione nell’eventualita di menziosi. In questo contesto, tale
privilegio € esclusivamente ad appannaggio di Cooop&, e solo CommScope puo
decidere di rinunciarvi. Di conseguenza, per maerenquesto privilegio le
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comunicazioni dirette ai legali di CommScope e vite dagli stessi, allo scopo di
richiedere o di fornire consulenza legale, non wadivulgate a terzi, a meno che non
siano i legali di CommScope e il Consulente Legal@utorizzarlo.

4. Insider trading

Nessuno dei direttori, funzionari, dipendenti e prgsentanti che hanno accesso ad
informazioni di natura riservata potra utilizzadecondividerle a scopi di compravendita
azionaria o altro, fatta salva la conduzione deltgvita di CommScope. Tutte le
informazioni sull’Azienda non di dominio pubblicaamno considerate informazioni di
natura riservata. L’'uso di informazioni non di domi pubblico per personali scopi di
lucro, o per “dare suggerimenti” ad altri per paiah decisioni di investimento basate su
tali informazioni, € simultaneamente cosa non eticdlegale. Si ha insider trading
allorché una persona a conoscenza di “informazizatieriali non di dominio pubblico”
riguardo un’azienda acquisti o0 venda azioni in teenda. In generale, le informazioni
sulle aziende si dicono materiali se un ragionevimieestitore le considererebbe
importanti al momento di decidere se acquistarasexvare o vendere titoli azionari. Ad
esempio, I'annuncio da parte di CommScope deitasuinanziari trimestrali o di fine
anno costituisce un’istanza di informazioni materisu CommsScope. Queste
informazioni sono considerate “non di dominio puddsl fino a quando sono rese
disponibili al pubblico in generale e inoltre vetato tempo sufficiente per “assimilarle”.
Tale divieto riguarda anche informazioni materiain di dominio pubblico relative a
qualunque altra azienda, inclusi i clienti, coneatr o fornitori di CommScope, ottenute
nel corso dellimpiego di un singolo allinterno €ommScope. CommScope non
permette operazioni azionarie basate su informamiateriali e non di dominio pubblico
apprese sul lavoro (comprese ad esempio le coravensaascoltate in corridoio).
L’inosservanza di questo divieto puo sfociare insumé disciplinari, compreso |l
licenziamento e inoltre nellimposizione di ingesanzioni civili e penali. Il divieto di
insider trading viene imposto anche sui parengitste su altre persone che coabitano con
i direttori, funzionari, dipendenti o rappresentaBiai direttori, funzionari, dipendenti o
rappresentanti in possesso di informazioni maferi@n di dominio pubblico,
CommScope si aspetta la limitazione delle attidit@ompravendita da parte dei parenti
stretti e delle persone con cui coabitano. In adisdubbi, si prega di richiedere una
consulenza prima di procedere a qualsivoglia cowgprdita azionaria. Tutte le domande
vanno indirizzate all’Ufficio Legale. CommScope #douna procedura formale per la
preapprovazione della compravendita azionaria dge mkei direttori e dei funzionari di
alto livello e provvede ad informarli di tale iter.

5. Marchi commerciali e di servizio

L’identita aziendale, il logo, i marchi commerciadi di servizio sono preziosi beni
commerciali per CommScope e ne attestano la biestead 'alta reputazione. Tali diritti

potrebbero essere compromessi o lesi con un us@prp dei marchi commerciali e di

servizio. Nessun dipendente e autorizzato ad ansradel nome CommScope o dei suoi
marchi commerciali e di servizio al di fuori dettizita espletata per I'Azienda. Per
eventuali chiarimenti sull’'uso dei marchi commelicéadi servizio, invitiamo il personale

a rivolgersi al Reparto Questioni Legali.

10



COMMSCOPE

6. Diritti di copyright

Molti materiali usati dai direttori, funzionari, mindenti e rappresentanti nel corso del
lavoro sono tutelati dalla legislazione sui dirittii copyright. La riproduzione,
distribuzione o modifica di materiali soggetti gpgaoght senza il consenso del detentore
dei diritti & illegale e vietata ai sensi del prgseCodice, salvo esenzioni legali come
quelle in merito al cosiddetto “uso equanime”. Laplitazione non autorizzata dei
materiali soggetti a copyright puo sfociare in &mbni passibili di sanzioni civili e/o
penali. Sebbene la violazione del copyright compsotitamente la duplicazione non
autorizzata di pubblicazioni o altri materiali sfaati, pud anche abbracciare 'uso non
autorizzato di fotografie e di display grafici ostn. Di norma, i programmi software per
computer sono protetti da copyright e sono vendalvo accordi di licenza che
potrebbero limitarne I'uso. Nessun direttore, famzrio, dipendente o rappresentante puo
copiare software od usarli su computer diversivsalove gli accordi di licenza lo
contemplino o in presenza di esenzione legale ecgiple.

C. Opportunita aziendali

Un direttore, funzionario o dipendente trasgredistedovere di lealtd nei riguardi
dell’Azienda se ottiene un utile personale da opputd commerciali che spettano
all’Azienda o che avrebbero dovuto essere vaghialea stessa. Ai direttori, funzionari,
dipendenti e rappresentanti si vieta di usufruieespnalmente di opportunita emerse
durante l'uso di risorse, informazioni o posiziodi proprietd dellAzienda, senza
I'ottenimento della necessaria deroga secondo quentinciato nella Sezione VI-5 di
guesto Codice. Ad essi si vieta inoltre di utiliezaisorse, informazioni o posizioni
dell’Azienda per utile personale illecito. Nel cagmecifico di funzionari e dipendenti, si
fa divieto di concorrenza diretta o indiretta cohzlenda stessa. Direttori, funzionari e
dipendenti devono astenersi dal partecipare o inladistire sforzi nelle tipologie di
attivitd svolte dall’Azienda o in altre attivita tipo complementare, senza prima ottenere
la necessaria deroga secondo quanto enunciato Se#lmne VI-5 di questo Codice.
Inoltre, sono tenuti a promuovere i legittimi irgesi dell’Azienda ogniqualvolta se ne
prospetti I'occasione.

D. Tutela e uso corretto delle risorse aziendali

Tutti i direttori, funzionari, dipendenti e rappessanti devono salvaguardare i beni di
proprietd dell’Azienda, comprese le informazioniclasive, onde garantirne |'uso
efficiente. Furti, incuria e sprechi hanno un impatiretto sulla nostra redditivita. La
totalita delle risorse aziendali (comprese le appehiature di sua proprieta) deve essere
utilizzata unicamente per legittimi scopi commeicidlle apparecchiature usate per le
comunicazioni elettroniche e possibile accedere pet scopi leciti e il loro utilizzo deve
sempre rispecchiare fini legali ed avvenire ngbeatto delle leggi nazionali e regionali,
nonché della politica aziendale. L'uso diretto dliiatto dei fondi o degli attivi
dell’Azienda da parte di direttori, funzionari, dipdenti o rappresentanti, per beneficenza
0 per contributi di natura politica, di qualunquegura essi siano, o alternativamente per
la costituzione o I'amministrazione di comitati dir@& organizzazioni allo scopo di
raccogliere o di elargire fondi a fini politici o theneficenza e vietato, salvo quanto
disposto dalle limitate eccezioni possibili ai setedle politiche aziendali, o dietro deroga
delle responsabilita come enunciato nella Seziok® ¥ questo Codice. Tutti i sospetti
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di uso improprio degli attivi aziendali o di frodefurto devono essere immediatamente
notificati al Responsabile per I'Etica presso lal&e al Responsabile Aziendale per
I'Etica, al fine di avviare le necessarie indagini.

E. Proprieta intellettuale e sviluppo nuovi prodotti

La tutela della proprieta intellettuale della Stiie del Gruppo, compresi brevetti, segreti
industriali, marchi, segni distintivi, conosceneertiche e scientifich&now-how, diritti
d’autore, e competenze acquisite nel corso detleitat aziendali, € fondamentale per
conservare il vantaggio competitivo dell’azienda.

| dipendenti sono tenuti a definire, tutelare, reapte e difendere i diritti della Societa in
tutti gli ambiti di proprieta intellettuale e comro@lmente rilevanti e a esercitare tali
diritti in modo responsabile.

Oltre a proteggere i diritti di proprieta inteliegle della Societa e del Gruppo, vanno
rispettati anche i diritti di proprieta intelletteadegli altri soggetti.

F. Condotta nelle attivita di marketing

| clienti rappresentano il patrimonio fondament@ddia societa.

La societa uniforma la propria condotta nei ragpodn i clienti a principi di
trasparenza, affidabilita, responsabilita e qualita

I membri degli organi socialidirettori, funzionari, supervisori, dipendeng i
collaboratori della societa pertanto devono:

— osservare scrupolosamente le disposizioni del pteg@odice e le procedure
interne relative alla gestione dei rapporti con lierti, nonché tutte le
disposizioni contrattuali definite secondo la notingvigente;

— assicurarsi della qualita e affidabilita dei pradetdei servizi offerti.

1. Rapporti con i clienti

CommScope vende prodotti e servizi rispondendoesdigenze della clientela. Tutte le
vendite ai clienti devono basarsi sui prezzi, coiodii e tipologie dei prodotti e servizi da
fornire. CommScope non ricorrera a pratiche disineson etiche o illegali al fine di

assicurarsi un giro d’affari.

2. Soddisfazione del cliente e diligenza

La societa considera fondamentale mantenere elestatidard di qualita dei propri

prodotti e dei propri servizi e massimizzare ladisidzione della clientela.

Le procedure interne e le tecnologie scientifictidizaate supportano queste finalita,
anche attraverso un continuo monitoraggio dellentdila.

La societa si impegna inoltre a non sfruttare gpoovantaggio eventuali condizioni di

ignoranza o di incapacita dei propri interlocutersi adopera affinché i contratti e gli
incarichi di lavoro siano eseguiti secondo quatabisto consapevolmente e liberamente
dalle parti.

12



COMMSCOPE

3. Pratiche fuorvianti e travisamenti

CommScope vieta l'uso di dichiarazioni false o fdaanti nella vendita o
commercializzazione dei propri prodotti e servikiclienti devono sempre ricevere
informazioni accurate.

4. Veridicita delle promozioni

Le promozioni per i prodotti e servizi di CommScogevono essere eque, accurate e
coerenti con le leggi in vigore. Le dichiaraziorbiettive devono basarsi sui fatti.
Eventuali paragoni con i prodotti e i servizi dedtancorrenza devono risultare equilibrati,
accurati e verificabili.

5. Denigrazione della concorrenza

La vendita dei prodotti e dei servizi di CommScalp@rebbe avvenire unicamente sulla
base dei loro meriti e dei vantaggi che offronopiesente Codice non consente di
denigrare in modo falso la concorrenza o i suodpti e servizi.

La Societa riconosce che la concorrenza € un etenf@ndamentale per lo sviluppo ed il

progresso economico e sociale del Paese. A ta) finbo svolgimento della propria

attivita, vigila affinché siano rispettate le cazidni generali per la liberta di impresa,
consentendo agli operatori economici di poter aecedl mercato e di competere con
pari opportunita, e tutela i propri clienti, favod® il contenimento dei prezzi e i

miglioramenti della qualita dei servizi che derigadal libero gioco della concorrenza.

La Societa non nega, nasconde o ritarda alcunamiafrione richiesta dall’autorita

antitrust e dagli organi di regolazione nelle loiunzioni ispettive e collaborano

attivamente nel corso delle procedure istruttorie.

F. Prassi di approvvigionamento

La Societa impronta la propria condotta nei rappodn i fornitori a principi di
trasparenza, eguaglianza, lealta e libera conczaren

1. Rapporti con i fornitori

| direttori, funzionari, dipendenti e rappresenitatitCommScope devono astenedsil
fare leva sulla loro posizione per ottenere uneupkrsonale dai fornitori attuab
potenziali. CommScope acquista unicamente in biéseaalita, al servizio e grezzo.
Le decisioni di approvvigionamento si basano suitaggi commercialipossibili per
CommScope e per i propri clienti.

La Societa impronta la propria condotta nei rappodn i fornitori a principi di
trasparenza, eguaglianza, lealta e libera conczaren
In particolare i dipendenti devono:
— osservare e rispettare, nei rapporti di fornitigajisposizioni di legge applicabili
e le condizioni contrattualmente previste;
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— osservare scrupolosamente le procedure internéveelalla selezione ed alla
gestione dei rapporti con i fornitori;
ottenere la collaborazione dei fornitori nell’assare il soddisfacimento delle esigenze in
termini di qualita, sicurezza e tempi di consegeisbéni o di prestazione dei servizi;
— osservare i principi di trasparenza e completezzainébrmazione nella
corrispondenza fornitori; evitare di subire quadsi@rma di condizionamento da
parte di terzi estranei alla Societa per I'assumzidi decisioni e/o I'esecuzione di
atti relativi alla propria attivita lavorativa.

In particolare e fatto divieto di inviare ai membliggli organi sociali e ai dipendenti di

ogni categoria e livello, anche all'indirizzo prigvadegli stessi e per qualsiasi ragione,
doni, regalie, omaggi in qualsivoglia occasioné ctvmpresa ogni festivita, salvo il caso
in cui si tratti di atti di cortesia di modico vap conformi agli usi e tali da non

compromettere l'integrita e la reputazione delldipa

La Societa privilegia un approccio rispettoso @ehitore valutando tutte le conseguenze
che la sua azione puo determinare sulla filieraarihcipio della Societa e di garantire
rapporti corretti e costruttivi lungo tutta la éta.

Nella scelta dei fornitori da cui approvvigionarsi, Societa, ferma la valutazione sulla
convenienza dell'offerta, sulla rispondenza deltassa alle esigenze aziendali e
sull'affidabilita generale dei fornitori, terrannonto:
- dellimpegno dell'azienda fornitrice a rispettaee disposizioni del presente
Codice;
- della capacita di far fronte agli obblighi previdtilla legge (sicurezza sul lavoro,
privacy, rispetto ambientale, rispetto dei diwditiproprieta intellettuale).

Nei rapporti con fornitori i responsabili della $&t@ debbono attenersi a principi di
correttezza, professionalita, efficienza, serietaafidabilita. Debbono essere disponibili
a ricercare soluzioni amichevoli ai problemi cheeksero insorgere, nella prospettiva di
superare le posizioni divergenti e di addiveniraiad loro conciliazione.

La Societa porta a conoscenza dei fornitori il eanto del presente Codice.

Le controparti contrattuali dovranno sottoscrivéiehiarazioni di conoscenza dei principi
del presente Codice, impegnandosi a non porresereslcun comportamento che induca
in qualsiasi modo la Societa o i suoi dirigentpeatidenti o collaboratori a violare i propri
principi, specificati nel Codice stesso..

2. Autorizzazione a vincolare CommScope

Nessun direttore, funzionario, dipendente o raggesite potra procedere a qualsivoglia
acquisto a nome di CommScope in assenza di deltitgizzazione o secondo modalita
non coerenti con la politica aziendale. Non si eos al personale non autorizzato di
stipulare o modificare accordi con fornitori.
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G. Rapporti con i dipendenti

Ciascun direttore, funzionario, dipendente o rapgméante deve fare il possibile per
comportarsi in modo etico nei riguardi dei collegihiCommScope. Nessuno deve mai
avvantaggiarsi di altri dipendenti in modo non @tic

1. Politiche del personale

Il rispetto e la valorizzazione delle persone chefano in CommScope sono un valore
primario dell'azienda. La Societa si impegna:

— a mettere in atto tutte le iniziative che permettain valorizzare e accrescere le
competenze, la creativita e la partecipazioneat® personale, per aumentarne
la motivazione e favorirne la crescita professieralla realizzazione personale.
L’aggiornamento delle conoscenze personali e aalersl lo sviluppo delle
competenze sono un valore essenziale per I'azienda.

— a riconoscere quali criteri determinanti per gliwgypi retributivi e di carriera le
prestazioni di lavoro e le potenzialita professloniee politiche di selezione,
assunzione, formazione, gestione, sviluppo e retidme sono strettamente
improntate a criteri di merito e di competenza, eatutazione esclusivamente
professionale, senza discriminazione alcuna;

— a tutelare i propri dipendenti sia nelle condizidnilavoro, sia nella protezione
della loro integrita psico-fisica, sia nel rispediella personalita morale;

- affinché tutti i dipendenti contribuiscano a mamten un clima aziendale di
collaborazione e di fiducia, di reciproco rispedkella dignita, dell’onore e della
reputazione di ciascuno;

— ad evitare che i dipendenti subiscano illeciti deinthamenti e disagi nell’ambito
dellattivita lavorativa, intervenendo per impediedteggiamenti ingiuriosi e
diffamatori;

- atutelare l'integrita morale del suo personaleamgando il diritto a condizioni di
lavoro rispettose della dignitd e delle potenzaliella persona. Per questa
ragione salvaguarda i lavoratori da atti di viokenzsicologica o mobbing, e
contrasta qualunque atteggiamento o comportameistirdinatorio o lesivo
della persona, delle sue convinzioni e delle sokniazioni.

A tal fine, nella gestione dei rapporti con i digenti la Societa si ispira, oltre a quanto
gia rappresentato, ad alcuni principi primari djugéo indicati.

2. Molestie sul luogo di lavoro

La Societa si impegna ad evitare e perseguire igsalspo di molestia sui luoghi di
lavoro.
Per molestia si intendono:
— un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile, dilsmento nei confronti di singoli o
gruppi di lavoratori;
- linterferenza ingiustificata con I'esecuzione dalivita lavorativa altrui;
— qualsiasi comportamento idoneo a recare lesiora dignita e alla liberta
personale e sessuale delle lavoratrici e dei laodra
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3. Abuso di sostanze alcoliche o utilizzo di stupefact

La Societa richiede che ciascun dipendente comsghupersonalmente a mantenere
'ambiente di lavoro rispettoso della sensibilitdtria. Sara pertanto considerata
consapevole assunzione del rischio di pregiudizitall caratteristiche ambientali, nel
corso dell’attivita lavorativa e nei luoghi di lareo
— prestare servizio sotto gli effetti di abuso ditange alcoliche, di sostanze
stupefacenti o di sostanze di analogo effetto;
— consumare o cedere a qualsiasi titolo sostanzeefsitgnti nel corso della
prestazione lavorativa.
Gli stati di dipendenza cronica da sostanze dinaleira, quando incidono sull’ambiente
di lavoro, saranno — per i riflessi contrattuaéguiparati ai casi precedenti.
La Societa si impegna a favorire le azioni sogadiviste in materia dalla contrattazione
collettiva.

4. Fumo

In attuazione delle normative in materia di sicaeez salute nei luoghi di lavoro, in
CommScope vige il divieto di fumo all'interno di ttiu gli edifici aziendali
indipendentemente dall’attivita lavorativa ivi staol

5. Salute, sicurezza ed ambiente

La Societa si impegna a promuove presso tutti emtienti e i collaboratori esterni
I'impegno all'osservanza dei principi di sicureezaalute che I'Azienda pone alla base
della propria attivita, con lo scopo di garantireispetto delle disposizioni legislative
dettate in tema di tutela delle condizioni di lavotutelare I'integrita morale e fisica del
proprio personale e dellambiente esterno e, atsov l'individuazione delle misure
tecniche e organizzative, il miglioramento dellala di vita nellambiente lavorativo.

Tutti i dipendenti della Societa sono tenuti, rettbito delle proprie funzioni, a
partecipare al processo di prevenzione dei ristigalvaguardia del’ambiente e di tutela
della salute e della sicurezza propria, di collegti terzi.

Le attivita di CommScope sono gestite nel pienpeti® delle normative vigenti in
materia di prevenzione e protezione dagli inforedi sicurezza sul lavoro.

Per la Societa il rispetto dell’ambiente rappresent valore di base per la soddisfazione
di una delle esigenze primarie del singolo cittadirdell’intera comunita.

CommScope si impegna a svolgere tutte le attivelgpreno rispetto della legislazione e
regolamentazione ambientale applicabile, assicardadalvaguardia delle risorse e alla
riduzione dellimpatto ambientale delle attivitéle rischi connessi. La Societa
organizza le attivita adeguando il lavoro all'uoper quanto riguarda la concezione dei
posti di lavoro, la scelta delle attrezzature eetadi di lavoro e di produzione, al fine di
ridurre gli effetti sulla salute. In particolare, $ocieta si impegna a tener conto del grado
di evoluzione della tecnica e a sostituire cio ehgericoloso con cid che non lo € o che é
meno pericoloso ed ad impartire adeguate istruzotavoratori al fine di renderli edotti
in merito ai rischi derivanti dalla propria att&itavorativa.

| principi relativi al rispetto e alla tutela delkalute, sicurezza e igiene sul lavoro si
applicano a tutte i livelli e a tutte le attivitai@ndali.
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6. Selezione e gestione del personale

L’assunzione del personale e decisa in base attéspondenza dei profili dei candidati
rispetto a quelli attesi e alle esigenze aziendali.

Pertanto, la ricerca e la selezione del persomaie sffettuate unicamente in base a criteri
di oggettivita, equita e trasparenza, garantendo qggortunita ed evitando qualsiasi
forma di favoritismo, nepotismo e clientelismo.

Le informazioni richieste sono quelle necessarguficienti alla verifica degli aspetti
previsti dal profilo professionale e psicoattituale nel rispetto della sfera privata e delle
opinioni del candidato.

Le decisioni prese nelllambito dei processi di ipes e di sviluppo del personale, cosi
come in fase di selezione, sono basate sulla igdatbnformita tra profili attesi e profili
posseduti dai dipendenti e su oggettive considenazn merito relative alle prestazioni
attese e a quelle registrate.

CommScope proibisce ogni e qualsiasi forma di ni@gssicologica, fisica, sessuale nei
confronti di direttori, funzionari, supervisori,pindenti, partner commerciali, consulenti,
clienti, fornitori o visitatori. Per molestia sitende qualsiasi forma di intimidazione o
minaccia che sia di ostacolo al sereno svolgimedette proprie funzioni ovvero I'abuso
da parte del superiore gerarchico della posizioreltbrita.

Colui che ritiene di essere stato oggetto di m@estdi essere stato discriminato per
gualsivoglia motivo puo segnalare I'accaduto aligier CommAlert messo a disposizione
dal corporate CommScope ed all’ Organismo di Vigika

E’ proibito qualsiasi atto di ritorsione nei coniftodel dipendente che rifiuta, lamenta o
segnala tali fatti incresciosi.

7. Tutela della privacy

CommScope si uniforma alle prescrizioni in mateliaiservatezza dei dati personali di
cui al d.lgs. n. 196 del 2003, disciplinante il ‘ice in materia di protezione dei dati
personali” e successive modificazioni, integrazemegolamenti attuativi.

Con particolare riguardo al trattamento dei datspeali dei lavoratori, la Societa mette
in atto specifiche cautele volte a informare ciasdipendente sulla natura dei dati
personali oggetto di trattamento da parte di Comop8gcsulle modalita di trattamento,
sugli ambiti di comunicazione e, in generale, soiogto relativo alla sua persona

8. Tutela delllambiente

La trasgressione delle leggi e dei regolamenti aema di tutela ambientale puo sfociare
in sanzioni civili e penali, ordinanze di adeguatoem pene detentive. Ciascun
funzionario, dipendente e rappresentante e tenutmrescere in termini generali i

probabili requisiti ambientali pertinenti alla fuome di competenza. Tutte le sedi
CommScope devono ottemperare alle leggi e ai reggié nazionali, regionali, locali e

internazionali in materia dell’ambiente, inclusiafi’altro l'uso, la conservazione,

I'emissione e lo smaltimento delle sostanze nodire direttore, funzionario, dipendente
o rappresentante dell’Azienda che abbia domandmmipl'osservanza di tali leggi deve
consultarsi con il responsabile aziendale per Ebt8ute, Sicurezza & Ambiente), con il
dipendente incaricato degli aspetti EHS alla peopsede o con il direttore dello

stabilimento.
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9. Diligenza e buona fede

Ogni dirigente, dipendente o collaboratore dellai&a deve agire lealmente e secondo
buona fede, rispettando gli obblighi sottoscri#i nontratto di lavoro ed assicurando le
prestazioni richieste e portando il suo contribyersonale di idee, proattivita ed

entusiasmo, apporti indispensabili per lo sviluppmonico e duraturo dell’impresa.

Deve, altresi, conoscere ed osservare le normetalegithe contenute nel presente
Codice, improntando la propria condotta al rispetoiproco ed alla cooperazione e
reciproca collaborazione.

10.Antiriciclaggio

CommScope non dovra in alcun modo e in nessunastégza essere implicato in
vicende relative al riciclaggio di denaro proveméda attivita illecite o criminali.

La Societa si impegna a rispettare tutte le normdisposizioni, sia nazionali che
internazionali, in tema di riciclaggio.

Prima di stabilire relazioni o stipulare contrattin terzi, i destinatari sono tenuti ad
assicurarsi circa la reputazione della controparte.

11.Salari, benefit e orari di lavoro

Tutti i livelli salariali di tutte le categorie davoratori impiegati non devono essere
inferiori ai minimi prescritti dalla normativa nariale e dai contratti collettivi sottoscritti

con le organizzazioni sindacali rappresentative.

Il lavoro straordinario dei lavoratori deve esseotontario, non deve superare il limite

massimo stabilito dalla normativa nazionale e dessere retribuito secondo percentual
che non siano inferiori a quelle fissate dalla retiva nazionale e dai contratti collettivi

sottoscritti con le organizzazioni sindacali raggmative.

H. Consulenti, legali e revisori contabili

Tutti gli accordi presi con consulenti, legali eviseri contabili devono basarsi su
un’'effettiva esigenza da parte di CommScope naiangdi di consulenza o assistenza
tecnica o professionale. E necessario vagliare woa le generalita e le competenze
professionali di tutti i nuovi consulenti. La confea dei consulenti deve essere
precedentemente approvata dallimmediato supeviserrisultare coerente con le
politiche di CommScope. Legali e revisori andraringaggiati solo con I'esplicito
consenso del Consiglio di Amministrazione, del CEEl,CFO o del Consulente Legale,
a seconda dei casi.
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l. Principi di condotta nei rapporti con soggetti pulad

L’azienda si impegna a soddisfare i soggetti pabhjés. comuni soci/non soci) in
adempimento agli obblighi fissati dalle Conveziendai Contratti con essi stipulati. Si
impegna altresi a non discriminare i propri clienti

L’'azienda instaura con i Soggetti Pubblici con aibbia contatti un rapporto
caratterizzato da elevata professionalitd e impttonalla disponibilita, al rispetto, alla
cortesia, alla ricerca ed all'offerta della massoolaborazione.

In occasione della partecipazione a trattative cenaiali 0 procedure di gara, la Societa
si impegna:

— ad agire nel rispetto dei principi di correttezzasparenza e buona fede;

- avalutare, nella fase di esame del bando di ¢mmngruita e I'eseguibilita delle
prestazioni richieste;

— a fornire tutti i dati, le informazioni e le not&zrichieste in sede di selezione dei
partecipanti e funzionali all’aggiudicazione dejlara;

— qualora si tratti di forniture, ad intrattenerendopubblici funzionari incaricati,
relazioni chiare e corrette, evitando qualsiasi portamento idoneo a
compromettere la liberta di giudizio dei funzionesimpetenti.

In caso di aggiudicazione della gara, nei rappooth la committenza la Societa si
impegna:

— a garantire lo svolgimento dei rapporti negoziatioenmerciali in modo chiaro e
corretto;

- agarantire il diligente adempimento degli obbligbntrattuali.

Relativamente al rapporto con i soci, 'aziendargiegna a fornire ad essi informazioni
accurate, veritiere e tempestive e a miglioraredadizioni della loro partecipazione,
nell'ambito delle loro prerogative, alle decisiosiocietarie. Costituisce impegno
dell'azienda tutelare e accrescere il valore dpflagpria attivita, a fronte dell'impegno
posto dai soci con i loro investimenti, attravefaovalorizzazione della gestione, il
perseguimento di elevati standard negli impieghodpttivi e della solidita del

patrimonio.

L’azienda si impegna altresi a salvaguardare edirstle risorse ed i beni aziendali.

1. Principi di condotta nei rapporti istituzionali

| rapporti della Societa con le istituzioni localazionali o internazionali sono improntati
alla massima trasparenza e correttezza.

Tutti i rapporti con le Istituzioni Pubbliche, ii@he e straniere, sono improntati a principi
di correttezza, trasparenza, collaborazione e mgerenza, nel rispetto dei reciproci ruoli.
Le relazioni con funzionari delle istituzioni puldble sono limitate alle funzioni aziendali
preposte e regolarmente autorizzate nel rispetta geu rigorosa osservanza delle
disposizioni di legge e regolamentari e non posson@lcun modo compromettere
I'integrita e la reputazione della Societa.

Le relazioni con la Pubblica Amministrazione logaleazionale, comunitaria e
internazionale, o in ogni caso relative a rappditicarattere pubblicistico (a titolo
esemplificativo: gestione dei rapporti con le pipadi autorita, amministrazioni locali e
organi regolatori e/o di vigilanza; attivita reladialla gestione dei rapporti con gli enti
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locali per l'ottenimento delle autorizzazioni nesase per l'esercizio delle attivita
aziendali; gestione delle verifiche/ispezioni interea di sicurezza e igiene sul lavoro
svolte dalle autorita competenti e cura dei relatdempimenti; gestione delle
verifiche/ispezioni in materia previdenziale svottalle autorita competenti e cura dei
relativi adempimenti, ecc.), devono ispirarsi alpau rigorosa osservanza delle
disposizioni di legge e regolamentari applicabilbnohé dei principi generali di
correttezza e di lealta come sopra declinati egetbcedure aziendali.

L’assunzione di impegni e la gestione di rappatigualsiasi genere, con la Pubblica
Amministrazione e/o di rapporti aventi carattere blgicistico sono riservati
esclusivamente alle funzioni aziendali a cio prépesregolarmente autorizzate.

Fermi restando tutti gli obblighi imposti dalla eigte normativa in materia, la Societa si
asterra, nel caso di appalti o gare, dall'intrageza (direttamente o indirettamente) le
seguenti azioni:

— privilegiare in alcun modo o proporre opportunitdndpiego e/o commerciali al
personale della Pubblica Amministrazione coinvoltogl rapporto o nei
controlli/ispezioni/verifiche, o a loro familiari;

- offrire o in alcun modo fornire, accettare o ing@&re omaggi, regali o
gualsivoglia utilith a personale della Pubblica Aimistrazione, o a loro familiari,
salvo il caso in cui si tratti di atti di cortestmmmerciale di modico valore,
conforme agli usi e tali da non compromettere ¢grita e la reputazione delle
parti;

- sollecitare o ottenere informazioni riservate chesgano compromettere
l'integrita o la reputazione di entrambe le parttlee comunque violino la parita
di trattamento e le procedure di evidenza publgttaate dalla P.A.;

— porre in essere i presupposti per qualsiasi sibm&zdi conflitto di interessi con la
Pubblica Amministrazione;

— aderire a qualsiasi richiesta di contributi e spolgazioni, che possono
influenzare la trattativa d’affari o favorire la &eta in caso di
controlli/ispezioni/verifiche da parte delle Aut@dridi Vigilanza,

— negare, nascondere o ritardare alcuna informazimiéesta dalle Autorita di
Vigilanza e agli altri organi di regolazione nellero funzioni ispettive, e
collabora attivamente nel corso di eventuali procedistruttorie.

In particolare, le richieste di contributi e pairocserranno valutati solo se proposte da
enti e associazioni senza scopo di lucro, oppueestdino di elevato valore culturale o
benefico (a titolo esemplificativo contributi e patini possono riguardare iniziative in

ambito sociale, delllambiente, dello sport, delfettacolo, della cultura, dell’arte). In

ogni caso, nella scelta delle proposte cui adevieera prestata particolare attenzione
verso ogni possibile conflitto di interessi di arelipersonale o aziendale.

2. Principi di condotta con le Autorita di Vigilanza

La Societa si impegna a dare piena e scrupoloservasea alle regole dettate dalle
Autorita di Vigilanza per il rispetto della normedi vigente nei settori connessi con la
propria attivita, fornendo la massima collaboraeiertrasparenza.

La Societa non nega, nasconde o ritarda alcunaniafzione richiesta dalle Autorita di

Vigilanza e agli altri organi di regolazione nellero funzioni ispettive, e collabora

attivamente nel corso di eventuali procedure isirig.
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La Societa condanna qualsiasi comportamento vottongeguire, da parte di Autorita di
Vigilanza o altro Ente Pubblico qualsiasi tipo dyntributo, finanziamento, mutuo
agevolato o altra erogazione dello stesso tiponpezzo di dichiarazioni e/o documenti
alterati o falsificati, o per il tramite di informeoni omesse o, piu genericamente, per il
tramite di artifici o raggiri, compresi quelli rézati per mezzo di un sistema informatico
o telematico, volti ad indurre in errore I'ente gatore.

E proibito distrarre o destinare con tempistiche &/finalita diverse da quelle per cui
sono stati concessi, contributi, sovvenzioni o riziamenti ottenuti da Autorita di
Vigilanza o altro Ente Pubblico, anche se di modialmre e/o importo.

| soggetti deputati alla gestione delle attivitanafiziarie, degli investimenti e/o
finanziamenti ricevuti dalla Pubblica Amministrazeoo da Enti pubblici esteri, dovranno
improntare il loro operato a principi di correttaze trasparenza, osservando, altresi, gli
obblighi d’informazione nei confronti degli orgaamministrativi e di controllo della
Societa. A tal fine dovra rendere disponibile edeasibile ogni documentazione ed ogni
operazione, anche non economica, eseguita nelltard®i compiti e delle funzioni
assegnate.

J. Attivita in ambito internazionale

La Societa si impegna a rispettare tutte le normdisposizioni, sia nazionali che
internazionali, in tema di riciclaggio.

1. Legislazione anti-corruzione in ambito internazionde

La Legislazione anti-corruzione in ambito intermmaudle vieta a CommScope e ai propri
direttori, funzionari, dipendenti e rappresentafitautorizzare, elargire o impegnarsi ad
elargire alcunché di valore a un funzionario seemio altro dipendente statale, oppure a
partiti politici esteri, per influenzarne I'operattel contesto delle rispettive capacita
ufficiali, allo scopo di ottenere o conservare urogd’affari per CommScope o di
incoraggiare funzionari esteri a trasgredire ao lmrcarichi legali. La legislazione vieta
inoltre I'elargizione di denaro o di articoli di le@e a qualsiasi persona o impresa,
laddove e ragionevole presumere il trasferimentdedio denaro o di tali articoli a un
funzionario o dipendente statale, o a un partitéitipo, per uno scopo illecito. Le
sanzioni civili e penali per I'inosservanza dekgislazione riguardano personalmente i
direttori, i funzionari, i dipendenti e i rappresami di CommScope, e inoltre la stessa
CommScope. La legge potrebbe consentire alcunezieotetuttavia sara compito del
Consulente Legale appurarne l'applicabilita. Cdatatil Consulente Legale prima di
prendere qualsivoglia accordo commerciale che pi@v&assunzione di consulenti o
agenti stranieri, oppure pagamenti o transazioniilgoersonale di governi esteri.

K. Questioni in materia di antitrust

L’Azienda e impegnata a rispettare invariabilmemtella lettera come nello spirito, le
leggi in vigore relativamente ad antitrust e a tagentazione del commercio. Dette leggi
proibiscono di norma accordi o iniziative volti emitare in misura irragionevole il
commercio o la concorrenza (come nel caso di fiseazdei prezzi, assegnazione di
mercati o clienti e boicottaggi).
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L. Approvazioni dei contratti

Nessun direttore, funzionario, dipendente o ragursite autorizzato ha il diritto di
stipulare o sottoscrivere convenzioni, contragheendamenti o modifiche degli stessi, né
vincolare in altro modo 'Azienda, se & sprovvidtgla necessaria autorita a procedere o
se agisce in modo incoerente con la politica azkndPer qualunque domanda a questo
proposito, rivolgersi al Reparto Questioni Legadildkeparto del Controller aziendale.

M. Registrazione e riferimento delle informazioni

| destinatari del Modello si impegnano, in confa@ralle rispettive funzioni e mansioni,
a far si che i fatti relativi alla gestione dellacgta siano rappresentati in maniera corretta
e veritiera nella contabilita di CommScope Itall; Sr

| documenti attestanti I'attivita di registraziooentabile devono poter consentire la celere
ricostruzione dell'operazione contabile, I'indivakzione dell’eventuale errore, nonché del
grado di responsabilita all'interno del singolo ggsso operativo.

1. Accuratezza delle informazioni e dei registri aendali

Nessun codice di condotta puo trattare in modoresae i molteplici requisitcontabili
che 'Azienda é tenuta a rispettare. Per far frantali obblighi, 'Aziendadeve tuttavia
poter contare sull’onesta del propri dipendenti @stcuzione dell@rassi contabili. Tutti

i registri, le informazioni, le scritture contabdiledichiarazioni finanziarie dell’Azienda
devono essere mantenuti in manieagionevolmente dettagliata, riflettere correttataen
le transazioni eseguitdall’Azienda e rispettare sia le disposizioni legadenti, sia i
principi contabili generalmente riconosciuti e quelli del sistema dintlli interni
adottatodall’Azienda. Tutte le transazioni devono esseggsteate in maniera tempestiva.
Nessun direttore, funzionario, dipendente o ragresite deve contribui!’emissione

di dichiarazioni errate in merito alle scritturentabili dell’Azienda. Iresoconti e le
informazioni non devono essere utilizzati in maaieeliberata pemdurre in errore i
destinatari o per occultare alcunché di illedon vi sono circostanze che giustifichino il
mantenimento di fondi o attivi noregistrati, e tutte le eventuali voci non in bilanc
devono essere debitamenggistrate ai sensi della legge in vigore e deiqpi contabili
riconosciuti. Spesso informazioni e comunicazioni aziendali, camessaggi di posta
elettronicarapporti interni, memorandum e altro, divengonaaininio pubblico. Per le
comunicazioni di posta elettronica occorre esexeitan grado di cautela analogajzello

di qualsiasi altro memorandum scritto. Partire sengalpresupposto che tali messaggi
saranno salvati e forse girati a terzi. Evitareglequalsivoglia riferimento che possa
venire frainteso o travisato. Conservareetichinare le informazioni solo attenendosi alle
politiche adottate dall’Azienda per onservazione dei documenti. Nell’eventualita di
contenziosb di indagini governative, consultare il RepartoeQuoni Legali.
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2. Conservazione delle informazioni

A norma di legge, CommScope € tenuta a conserveterrdinate informazioni per
diversi periodi di tempo, particolarmente per qoanbncerne dati finanziari, fiscali,
relativi a risorse umane, salute & sicurezza, antbiecontratti e questioni aziendali.
Inoltre, in presenza di contenziosi o di indagiovgrnative in atto, e vietato distruggere
qualunque informazione pertinente senza prima eteeit nulla osta dagli avvocati e dal
Consulente Legale di CommScope. La distruzionenflirmazioni attinenti un’azione
legale in corso costituisce grave reato e puo afecin conseguenze penali. Se un
direttore, funzionario, dipendente o rappresentanigcerto al momento di conservare o
distruggere un dato documento, dovra rivolgersRaparto Questioni Legali per una
consulenza.

3. Accuratezza dei documenti resi di dominio pubbtio

Tutte le informazioni divulgate all'interno dei minonti e dei documenti depositati 0
presentati ad Autorita di Vigilanza oppure contenirt altre comunicazioni pubbliche
rilasciate dall’Azienda, devono risultare completeorrette in tutti gli aspetti materiali,
nonché comprensibili per i destinatari designati.

N. Attivita di stampo politico
1. Partecipazione alla vita politica/civica

CommScope incoraggia i propri dipendenti a parteeipad attivita politiche e civiche,
ma solo a titolo personale, nel loro tempo liberca doro spese. Al momento di
pronunciarsi su questioni pubbliche, i dipendeettaho sottolineare in modo chiaro che
le dichiarazioni rilasciate rispecchiano le loroindgni personali e non quelle di
CommScope.

2. Contributi politici

| fondi e gli attivi di CommScope non possono esagilizzati per contribuire in alcun
modo a campagne politiche nazionali. Ai dipendéntholtre vietato elargire in modo
diretto o indiretto contributi di natura politica mome di CommScope. Contributi
personali versati a un candidato o a un comitat@eatine politica (PAC) sono consentiti
solo utilizzando fondi personali non rimborsabiliPAC sponsorizzati da CommScope
possono essere finanziati unicamente con donagmointarie da parte dei dipendenti
dell’Azienda, salvo ove consentito altrimenti, nebntesto delle limitate eccezioni
previste dalle politiche aziendali o in base a darooerentemente con la Seziories
del presente Codice. Fatta eccezione per le righiagmerito ai PAC consentiti, e salvo
quanto specificatamente pre-approvato dal Repauestipni Legali, nessun dipendente
ha il diritto di utilizzare attivi o sedi di Comm®&ge, né il tempo dei suoi dipendenti, allo
scopo di qualsivoglia attivita politica. Fra glieespi di condotta proibita vi sono 'uso del
personale di segreteria alle dipendenze di CommeSpap spedire inviti ad eventi di
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beneficenza, e l'utilizzo dei sistemi telefonicido e-mail dell’Azienda per diffondere
richieste motivate da scopi politici.

O. Relazioni con i media

| contatti con i media, il riscontro alle richiesteevute da media, analisti azionari,
azionisti o dal pubblico in generale e le discussiln pubblico dellattivita di
CommScope possono avvenire solo con il tramite i Rortavoce autorizzato. |l
Portavoce per le Relazioni con i Media sara il gipale punto di contatto. | dipendenti
non autorizzati ad agire in veste di portavoceradaé devono riferire tutte le richieste
ricevute da media, azionisti o dalla comunita fziana ai Portavoce autorizzati.

P. Relazioni con gli investitori

CommScope apprezza vivamente i rapporti che hac#l® con i propri azionisti e con
la comunita finanziaria in senso lato. Tutte lehiéste di informazioni ricevute dagli
azionisti relativamente a CommScope devono esderéea a uno dei Portavoce per le
Relazioni con gli Investitori. Il responsabile gerRelazioni con gli Investitori e il CFO
saranno i principali punti di contatto con la contauifinanziaria. Per qualunque domanda
0 nel caso di comunicazioni ricevute dalla comudggli investitori, consultare anche in
questo caso uno dei Portavoce autorizzati.

VI. APPLICAZIONE DEL CODICE

1. Procedure

Tutti noi dobbiamo adoperarci a garanzia dellaettarosservanza del presente Codice,
prendono in maniera tempestiva e coerente le misecessarie in caso di violazioni. Il
Codice illustra alcuni orientamenti di natura getere non tratta di tutte le potenziali
situazioni specifiche. Per questo motivo abbiantituito vari meccanismi per rispondere
alle vostre domande, o per consentirvi di rifeauentuali problematiche. Se un direttore,
funzionario, dipendente o rappresentante ha queditibbi sulla potenziale incoerenza
fra una data azione e le disposizioni del Codiaejra contattare il Responsabile per
I'Etica presso la Sede, o alternativamente il Respbile Aziendale per I'Etica. Se
desidera invece riferire una sospetta violazioneGielice, potra avvalersi del servizio
CommAlert messo a disposizione dal corporate Conopécoltre che rivolgersi
all'Organismo di Vigilanza e al Responsabile pEtita.

2. Disciplina e sanzioni

Qualunqgue direttore, funzionario, dipendente o raggntante che manchi di osservare
una disposizione del Codice potra essere passihil@zioni disciplinari, fino al
licenziamento. Se indicato, CommScope non si liita azioni disciplinari ma potrebbe
invece istituire procedure legali contro i direttdunzionari, dipendenti, responsabili e
altri individui responsabili. In talune situazionfGommScope potrebbe essere inoltre
tenuta, a norma di legge o ai sensi dell’eticajferire le violazioni alle autorita di
competenza.
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3. Divieto di ritorsioni

Il Codice vieta a qualunque direttore, funzionadipendente o rappresentante di operare
ritorsioni, direttamente o indirettamente, oppureoraggiando altri a farlo, ai danni di
qualsiasi dipendente che riferisca in buona fedistanza di negligenza, per il solo fatto
di aver sollevato una legittima questione eticauBelirettore, funzionario, dipendente o
rappresentante ha motivo di credere che vi sia siat ritorsione, deve attenersi alle
Procedure per I'Applicazione del Codice enunciatguesta sede.

4. Revisioni (Audit)

L'osservanza del Codice potra essere monitorataitigarevisioni (audit) eseguite dal
Responsabile Aziendale per I'Etica e/o dal Rep&teestioni Legali (ad esempio per
verificare I'ottenimento delle necessarie approvaznel caso di contratti aziendali), o
alternativamente con Audit aziendali interne o itam revisori esterni di CommScope
(ad esempio per appurare il rispetto dell'obbligdativamente al mantenimento di
registri, informazioni e scritture contabili azietiddi tipo accurato). Tutti i direttori, i
funzionari, i dipendenti e i rappresentanti sormmutea collaborare appieno all’'esecuzione
di tali audit, fornendo informazioni veritiere ecacate.

5. Deroghe

Eventuali deroghe degli obblighi previsti da queStwlice per i direttori, esecutivi e non,
possono essere autorizzate esclusivamente dal dlionsdi Amministrazione
dellAzienda o da una commissione nominata da @msiglio e saranno divulgate
tempestivamente agli azionisti e a terzi, come alitp dalla legislazione vigente. Altre
deroghe per funzionari, dipendenti o rappresentgudiranno essere autorizzate
dal’Amministratore Delegato dell’Azienda.

6. L'Organismo di Vigilanza ai sensi dell’art. 6 del.lgs. n.
231/2001

Tutti gli stakeholders della Societa possono segaaper iscritto e in forma non anonima
attraverso appositi canali di informazione risegvatgni violazione o sospetto di
violazione del Codice all'Organismo di Vigilanza llde Societa, che provvede ad
un'analisi della segnalazione, ascoltando eventedenl’autore e il responsabile della
presunta violazione.
L’Organismo di Vigilanza ha infatti, tra gli altil,compito di:
— verificare periodicamente I'applicazione e il rigpedel Codice;
- verificare il contenuto del Codice, al fine di safme la necessita di adeguamenti
alla evoluzione delle leggi;
- intraprendere attivita per la diffusione del Coglice
— proporre all’organo amministrativo modifiche e mtazioni al Codice;
— ricevere le segnalazioni di violazioni del Codicgvelgere indagini in merito;
— assicurare ed assistere i soggetti che segnalanpactamenti non conformi al
Codice, tutelandoli da pressioni, ingerenze, irdemioni e ritorsioni;

25



COMMSCOPE

- predisporre annualmente una relazione relativattllitd svolta da sottoporre
all’organo amministrativo.

La revisione del Codice e approvata dal Consiglidmiministrazione su proposta del
Presidente, sentito il parere dell’Organismo diiMigza. La proposta e formulata tenuto
conto della valutazione degli stakeholders conrinfento ai principi e contenuti del

Codice, anche promuovendone il contributo attiV@ gegnalazione di eventuali carenze.

Tutti i dipendenti e i collaboratori della Socist@no tenuti a collaborare con I'Organismo
di Vigilanza, eventualmente fornendo la documemwtaai aziendale necessaria allo
svolgimento delle attivita di competenza dello stes

In caso di dubbio sulla liceita di un determinatonportamento, sul suo disvalore etico o
sulla contrarieta al Codice, il destinatario potigolgersi al proprio superiore e/o
all’Organismo di Vigilanza.

La segnalazione di eventuali illeciti da parte digstinatari dovra avvenire in forma scritta
e potra essere inoltrata, oltre che per la lingarghica, al servizio CommAlert messo a
disposizione dal corporate CommScope e all’Organisth Vigilanza mediante
trasmissione della comunicazione a mezzo postaraieta (2310DV@gmail.cojno
posta interna. Ad ogni buon fine, 'Organismo dgNanza sara tenuto a valutare anche le
segnalazioni pervenute in forma anonima.

Le segnalazioni relative a eventuali violazionild@iganismo di Vigilanza potranno
essere indirizzate al Consiglio di Amministraziafénche questo deleghi uno dei suoi
membri a svolgere le indagini ritenute necessddepportune.

Sulle segnalazioni ricevute verra mantenuto ilgti@tto riserbo.

7. Diffusione del Codice

Tutti gli stakeholders della Societa possono segaaper iscritto e in forma non anonima
attraverso appositi canali di informazione risegvatgni violazione o sospetto di

violazione del Codice di Comportamento all’Organisdi Vigilanza della Societa, che

provvede ad un’analisi della segnalazione, asodttaBventualmente l'autore e |l

responsabile della presunta violazione.

L’Organismo di Vigilanza procede alla diffusionel @odice presso i destinatari, con le
modalita di seguito individuate:

— trasmissione tramite e-mail e/o fax e/o posta eftsegna brevi manu ai membri
degli organi sociali, ai dipendenti e ai collaborasu base continuativa (con la
indicazione relativa alla circostanza che il Codécela ritenersi vincolante per
tutti i dipendenti) che sottoscriveranno apposithidrazione;

- pubblicazione sul sito internet e disponibilitdlaukte aziendale;

- affissione mediante messa a disposizione in unoduagcessibile a tutti i
dipendenti e collaboratori, ai sensi e per gli tffdell’art. 7, comma 1, della
legge 300/1970;

- informativa a collaboratori occasionali e fornitoelativamente all’esistenza del
Codice;

— verifica dell’inserimento, nei contratti stipulatli una clausola volta a informare i
terzi dell’'esistenza del Codice.

La revisione del Codice e approvata dal Consiglidmiministrazione su proposta del
Presidente, sentito il parere dell’Organismo diiMigza. La proposta e formulata tenuto
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conto della valutazione degli stakeholders conrinfento ai principi e contenuti del
Codice, anche promuovendone il contributo attiV@ gegnalazione di eventuali carenze.

Tutti i dipendenti e i collaboratori della Socist@no tenuti a collaborare con I'Organismo
di Vigilanza, eventualmente fornendo la documemwtaai aziendale necessaria allo
svolgimento delle attivita di competenza dello stes

In caso di dubbio sulla liceita di un determinadonportamento, sul suo disvalore etico o
sulla contrarieta al Codice, il destinatario potigolgersi al proprio superiore e/o
all’Organismo di Vigilanza.

La segnalazione di eventuali illeciti da parte digstinatari dovra avvenire in forma scritta
e potra essere inoltrata, oltre che per la lingarghica, al servizio CommAlert messo a
disposizione dal corporate CommScope e all'Organisth Vigilanza mediante
trasmissione della comunicazione a mezzo postéraieta (2310DV@gmail.com) o
posta interna.

Ad ogni buon fine, 'Organismo di Vigilanza saraw¢o a valutare anche le segnalazioni
pervenute in forma anonima.

Le segnalazioni relative a eventuali violazionil'@ganismo di Vigilanza potranno
essere indirizzate al Consiglio di Amministraziafénche questo deleghi uno dei suoi
membri a svolgere le indagini ritenute necessddepportune.

Sulle segnalazioni ricevute verra mantenuto ilgtietto riserbo.

L’Organismo di Vigilanza procede alla diffusionel €@odice presso i destinatari, con le
modalita di seguito individuate:

— trasmissione tramite e-mail e/o fax e/o posta eftsegna brevi manu ai membri
degli organi sociali, ai dipendenti e ai collaborasu base continuativa (con la
indicazione relativa alla circostanza che il Codécela ritenersi vincolante per
tutti i dipendenti) che sottoscriveranno apposithidrazione;

- pubblicazione sul sito internet e disponibilitdlaukte aziendale;

- affissione mediante messa a disposizione in unoduagcessibile a tutti i
dipendenti e collaboratori, ai sensi e per gli tffdell’art. 7, comma 1, della
legge 300/1970;

- informativa a collaboratori occasionali e fornitoelativamente all’esistenza del
Codice;

- verifica dell'inserimento, nei contratti stipulatii una clausola volta a informare i
terzi dell’esistenza del Codice.

E’ fatto obbligo a chiunque di osservare e di fasservare il presente Codice.
L’'osservanza delle norme contenute nel presentéec€aldve considerasi parte essenziale
delle obbligazioni contrattuali previste per i digenti della Societa, ai sensi dell’articolo
2104 del codice civile, nonché per i collaborati#ilo stesso.

La violazione delle suddette norme costituira imapienento alle obbligazioni derivanti
dal rapporto di lavoro e/o illecito disciplinaregrcogni conseguenza di legge, anche in
ordine alla conservazione del rapporto di lavoro.

La Societa s'impegna a prevedere ed irrogare, oceneaza, imparzialita ed uniformita,
sanzioni proporzionate alle rispettive violaziorel dCodice e conformi alle vigenti
disposizioni in materia di regolamentazione depaap di lavoro.
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