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1.0 प्रयोजन 

CommScope अपने कारोबार को नै�तक, क़ानूनी और सामािजक िजम्मेदार� के साथ संचा�लत करने के �लए प्र�तबद्ध है। इस प्र�तबद्धता को साझा करने के �लए 
CommScope अपने आपू�तर्कतार्ओं के साथ जुड़ती है और इसी�लए यह आपू�तर्कतार् आचार सं�हता ("स�ंहता") स्था�पत क� गई है। यद्य�प इसके आपू�तर्कतार्ओं पर अलग-
अलग क़ानूनी और सांस्कृ�तक प�रिस्थ�तयाँ लाग ूहो सकती ह�, मगर CommScope के आपू�तर्कतार्ओं को CommScope या इसक� �कसी भी सहायक कंपनी के साथ कारोबार 
करने के �लए इस सं�हता का पालन करना अ�नवायर् है।  

यह स�ंहता संयुक्त राष्ट्र (UN) वैिश्वक कॉम्पैक्ट (United Nations (UN) Global Compact) के 10 �सद्धांत�, उ�रदायी व्यवसाय गठबंधन (RBA) आचार सं�हता 
(Responsible Business Alliance (RBA) Code of Conduct), संयुक्त लेखा पर��ा सहयोग (JAC) आपू�तर् श्रृखंला के धारणीयता �दशा�नद�श� (Joint Audit Cooperation 
(JAC) Supply Chain Sustainability Guidelines) तथा अन्य अंतरराष्ट्र�य स्तर पर मान्यता प्राप्त मानक� के अनुरूप है। यह सं�हता �वश्व क� सबस ेमहत्वपूणर् �वकास 
चुनौ�तय� से �नपटने क� �दशा म� UN के सतत �वकास ल�य� (UN Sustainable Development Goals) (SDGs) के प्र�त हमार� प्र�तबद्धता पर महुर लगाती है। 

इन प्रकरण� से �नपटने हेतु हम आपू�तर्कतार्ओं को नी�तयाँ, प्र�क्रयाएँ और पद्ध�तयाँ कायम रखने के �लए प्रोत्सा�हत करत ेह�। हम अपने आपू�तर्कतार्ओं को अंतरराष्ट्र�य स्तर 
पर मान्यता प्राप्त मानक� - यानी ISO14001, ISO45001, SA8000 आ�द का इस्तेमाल करत ेहुए कुशल प्रबंधन प्रणा�लयाँ लागू करने के �लए प्रोत्सा�हत करत ेह�। 

2.0 कायर्�ेत्र 

यह सं�हता CommScope के वतर्मान और संभा�वत आपू�तर्कतार्ओं पर लाग ूहोती है।  

3.0 संबं�धत प्रलेखन, गुणव�ा प्रणाल� प्रपत्र, डेटा और �रकॉडर् 

 संबं�धत प्रलेखन 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.0 नी�त 

 क़ानून�, �व�नयम� और प्रका�शत मानक� का अनुपालन। कम से कम CommScope के आपू�तर्कतार्ओं को उन देश�, राज्य� और इलाक़� म� लागू क़ानून�, �नयम�, �व�नयम�, 
सं�हताओं और नै�तक मानदंड� का पूणर् रूप से पालन करना चा�हए, जहाँ वे काम करत ेह� या जहाँ वे CommScope को या उसके उत्पाद, लोग और सेवाएँ प्रदान करत ेह�। 

संख्या पदनाम 
ISO 9001 गुणव�ा प्रबंधन प्रणाल� (नवीनतम संस्करण) 
TL 9000 दरूसंचार गुणव�ा प्रबंधन प्रणाल� (जहाँ लाग ूहो) 
SA 8000 सामािजक उ�रदा�यत्व का अंतरराष्ट्र�य मानक 
COMM-SC-2000 आपू�तर्कतार् चयन और योग्यता प्र�क्रया  
COMM-SC-2020 आपू�तर्कतार् गणुव�ा मैनुअल 
CS-SC-2001 आपू�तर्कतार् प्रबंधन प्र�क्रया  
6.1.17 श्रम नी�त 
6.1.18 बाल श्रम नी�त  
PRC-000011 पयार्वरण, स्वास्थ्य और सुर�ा (EHS) नी�त 
N/A CommScope आचार और व्यापार आचरण सं�हता 
N/A मानवा�धकार के सावर्भौ�मक घोषणापत्र 
N/A संयुक्त राष्ट्र वैिश्वक कॉम्पैक्ट 
N/A उ�रदायी व्यवसाय गठबंधन आचार सं�हता 
N/A संयुक्त लेखा पर��ा सहयोग ( JAC) आपू�तर् श्रृखंला के धारणीयता �दशा�नद�श  
N/A UN के सतत �वकास ल�य (SDGs) 

https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2790-labor-policy-en.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/912592-912598-ehs-policy-2021-english.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2257-code-of-ethics-br-108444-en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
http://jac-initiative.com/?wpdmdl=10370
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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इसम� पयार्वरण, पेशागत स्वास्थ्य, सुर�ा, आचारनी�त, श्रम पद्ध�तय� स ेसंबं�धत क़ानून और �व�नयम शा�मल ह�, ल�ेकन बात इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं है। इसके साथ-साथ 
CommScope के आपू�तर्कतार्ओं को अपने आपू�तर्कतार्ओं (श्रम और सेवा एज��सय�/एज�ट� स�हत) से इनका पालन कराना होगा। 

 CommScope क� नी�तयाँ और प्र�क्रयाएँ। आपू�तर्कतार्ओं को CommScope क� प्रका�शत नी�तय� और प्र�क्रयाओं का पालन करना ह� होगा, िजसम� �हत� का टकराव, 
भ्रष्टाचार का �वरोध, आपू�तर्कतार्ओं के साथ माकूल �रश्त ेऔर CommScope क� आचार सं�हता एवं व्यावसा�यक आचरण के अन्य प्रासं�गक प्रावधान शा�मल ह�, ले�कन 
बात इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं है। CommScope समय-समय पर इस सं�हता स�हत इन नी�तय� और प्र�क्रयाओं को संशो�धत कर सकती है, आपू�तर्कतार् नवीनतम संस्करण 
को हमेशा सहम�त प्रदान कर�ग े और इसका अनुपालन कर�ग,े जो यहाँ प्राप्त हो सकता है: https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-
sustainability/document-library/. 

 श्रम पद्ध�तयाँ एवं मानवा�धकार । हम उम्मीद करत ेह� �क हमारे आपू�तर्कतार् अपने कामगार� और अपनी ग�त�व�धय� स ेप्रभा�वत होने वाल ेअन्य लोग� के मानवा�धकार� 
का संर�ण एवं सम्मान कर�गे। 

 स्वतंत्र रूप से चुना गया रोजगार, जबरन मज़दरू� । आपू�तर्कतार् को जबरन, बँधुआ (क़ज़र्दार बँधुआ स�हत), �गर�म�टया या अ�नच्छुक जेल मज़दरू�, 
दासता या मानव तस्कर� के �कसी भी रूप का हर�गज़ इस्तेमाल नह�ं करना चा�हए। आपू�तर्कतार् द्वारा उपलब्ध कराई गई सु�वधाओं म� प्रवेश करने या 
बाहर आने पर रोक के साथ-साथ सु�वधा म� श्र�मक� क� स्वतंत्र आवाजाह� पर कोई अनु�चत प्र�तबंध नह�ं लगाया जाएगा। आपू�तर्कतार् के कामगार� को 
उनक� देशी भाषा म� एक �ल�खत रोजगार अनुबंध प्रदान �कया जाना अ�नवायर् है। कामगार� के �लए सरकार द्वारा जार� क� गई काग़ज़ी कायर्वाह� (जैस े
ID, पासपोटर्, कायर् पर�मट आ�द) को आपू�तर्कतार् और एज�ट तब तक रोक कर नह�ं रख सकते, जब तक �क ऐसा करने क� क़ानूनी बाध्यता न हो। सारा 
काम स्वैिच्छक है और य�द कामगार� के अनुबंध के अनुसार तकर् संगत नो�टस �दया गया है, तो वे �कसी भी समय काम छोड़ने या अपना रोज़गार 
समाप्त करने के �लए स्वतंत्र ह�, और उन्ह� अपने रोज़गार के �लए �नयोक्ताओं या एज�ट� का भत� शुल्क या अन्य संबं�धत शुल्क भगुतान करने क� 
ज़रूरत नह�ं होगी। 

 बाल श्रम। �व�नमार्ण के �कसी भी चरण म� बाल श्रम का इस्तमेाल हर�गज़ नह�ं �कया जाएगा। रोज़गार या काम के �लए न्यूनतम आयु 15 वषर् स ेअ�धक 
है, जो संबं�धत देश म� रोज़गार पाने क� न्यूनतम आयु या संबं�धत देश म� अ�नवायर् �श�ा पूर� करने क� आयु है। लागू क़ानून� और �व�नयम� का 
अनुपालन करने वाल ेन्यायसंगत कायर्स्थल �श�ण कायर्क्रम� के इस्तेमाल का समथर्न �कया जाता है। 18 वषर् से कम आयु के कामगार रात पाल� और 
ओवरटाइम स�हत ऐस ेकाम नह�ं कर�ग,े जो उनके स्वास्थ्य या सुर�ा को जो�खम म� डालत ेह�।  

 काम करने के घंटे। काम करने के घंटे स्थानीय क़ानून द्वारा �नधार्�रत अ�धकतम घंट� स ेज़्यादा नह�ं होने चा�हए। इसके अलावा, कोई कायर् सप्ताह 
ओवरटाइम स�हत 60 घंटे से ज़्यादा का नह�ं होना चा�हए, आपातकाल�न या असामान्य िस्थ�तयाँ अपवाद ह�। कामगार� को हर सात �दन म� कम स े
कम एक �दन क� छुट्ट� द� जाएगी। 

 मज़दरू� और लाभ । आपू�तर्कतार् को मज़दरू� और लाभ� (न्यूनतम मज़दरू�, ओवरटाइम वेतन/दर, समान पा�रश्र�मक और क़ानूनी रूप से अ�नवायर् लाभ� 
स�हत) से संबं�धत लागू क़ानून� का पालन करना पड़ेगा। आपू�तर्कतार् �कसी अनुशासनात्मक कदम के रूप म� मज़दरू� नह�ं काट सकता और हर वेतन 
अव�ध का स्पष्ट और समझ म� आने लायक �ववरण देने के साथ-साथ कामगार� को समय पर अवश्य भगुतान करेगा।  

 मानवीय बतार्व । आपू�तर्कतार् सभी कामगार� के साथ सम्मानजनक और ग�रमापूणर् व्यवहार करेगा, साथ ह� यह सु�निश्चत करेगा �क वे �हसंा, �लगं-
आधा�रत �हसंा, यौन उत्पीड़न, यौन दवु्यर्वहार, शार��रक दंड, मान�सक या शार��रक ज़बरदस्ती, दादागीर�, सावर्ज�नक रूप स ेशमर्सार �कए जाने या 
मौ�खक गा�लयाँ �दए जाने जैस ेअ�प्रय, कठोर या अमानवीय व्यवहार स ेसुर��त ह�; न ह� उनके साथ इस तरह का कोई बतार्व �कए जाने का ख़तरा 
मौजूद है। इन ज़रूरत� के समथर्न म� अनुशासनात्मक नी�तय� और प्र�क्रयाओं को स्पष्ट रूप से प�रभा�षत �कया जाएगा तथा इनके बारे म� कामगार� 
को बताया जाएगा। 

 गैर-भेदभाव/गैर-उत्पीड़न । आपू�तर्कतार् भत� करने और रोज़गार क� पद्ध�तय� म� नस्ल, रंग, उम्र, �लगं, सेक्सुअल रुझान, ल��गक पहचान और 
अ�भव्यिक्त, जातीयता या राष्ट्र�य मलू, �वकलांगता, गभार्वस्था, धमर्, राजनी�तक जुड़ाव, संघीय सदस्यता, कवर क� गई वयोवदृ्धता, संर��त 
आनुवं�शक जानकार� या वैवा�हक िस्थ�त के आधार पर उत्पीड़न या भेदभाव करने म� �लप्त नह�ं होगा और इसका कतई समथर्न नह�ं करेगा। कामगार� 
को �वकलांगता क� िस्थ�त म� और धा�मर्क परंपराएँ �नभाने के �लए माकूल जगह उपलब्ध कराई जाएगी। इसके अलावा, कामगार� या संभा�वत कामगार� 
के ऐस ेम�ेडकल टेस्ट या पर��ण नह�ं कराए जाएँग,े िजनका इस्तमेाल भेदभावपूणर् तर�के से �कया जा सकता है। आपू�तर्कतार् समान अवसर� को बढ़ावा 
देगा। 

 एसो�सएशन क� स्वतंत्रता आपू�तर्कतार् अपने कामगार� के टे्रड यू�नयन� बनाने, अपनी पसंद क� टे्रड यू�नयन� म� शा�मल होने, सामू�हक रूप से सौदेबाज़ी 
करने और शां�तपूणर् सभाओं के साथ जुड़ने वाल ेअ�धकार का सम्मान कर�ग,े साथ ह� कामगार� के ऐसी ग�त�व�धय� से दरू रहने के अ�धकार का भी 
सम्मान कर�गे। कामगार और/या उनके प्र�त�न�ध �कसी भेदभाव, प्र�तशोध, धमक� या उत्पीड़न से डरे �बना काम के हालात और प्रबंधन क� प्रद्ध�तय� 
को लेकर प्रबंधन के साथ खुला संवाद कर सक� ग ेतथा अपने �वचार�, सझुाव� और �चतंाओं को साझा करने म� स�म ह�गे। 

https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/
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 स्वास्थ्य और सुर�ा पद्ध�तयाँ । आपू�तर्कतार् अपने कामगार� और अपनी ग�त�व�धय� से प्रभा�वत होने वाल े�कसी भी व्यिक्त के �लए एक सुर��त और भला चंगा कायर्स्थल 
व देखभाल प्रदान कर�गे। हम उम्मीद करत ेह� �क हमारे आपू�तर्कतार् ISO45001 जैस ेमान्यता प्राप्त अंतरराष्ट्र�य मानक� के अनुरूप स्वास्थ्य एवं सुर�ा प्रबंधन प्रणाल� को 
लागू कर�ग,े और �कसी थडर्-पाट� सनद को प्रोत्सा�हत �कया जाता है। 

 पेशागत सुर�ा । आपू�तर्कतार् कायर्स्थल के ख़तर� (जैस,े रासाय�नक, �वद्युत, और अन्य ऊजार् स्रोत�, आग, वाहन, और �गर पड़ने के ख़तरे) क� 
पहचान और मूल्यांकन कर�ग ेतथा उपयुक्त �डजाइन, इंजी�नय�रगं, प्रशास�नक �नयंत्रण, रोकथाम संबंधी रखरखाव, सुर��त कायर् प्र�क्रयाओं और 
प्र�श�ण के ज�रए इनको �नयं�त्रत कर�ग।े  जहाँ पर ख़तर� को इन उपाय� के ज�रए पयार्प्त रूप म� �नयं�त्रत नह�ं �कया जा सकता, वहाँ कामगार� 
को उपयुक्त, सुव्यविस्थत, व्यिक्तगत सुर�ा उपकरण उपलब्ध कराए जाने चा�हए। गभर्वती म�हलाओं/दधू �पलाने वाल� माताओं क� सुर�ा के 
�लए यथो�चत कदम उठाए जाने चा�हए। 

 आपातकाल�न मुस्तैद� । आपू�तर्कतार् को आपातकाल�न �रपो�ट�ग, कमर्चार� अ�धसूचना एवं �नकासी प्र�क्रयाओं, कामगार प्र�श�ण एवं सु�निश्चत 
अभ्यास, आग का ठ�क से पता लगाने और उसे बुझाने के उपकरण, �नकासी क� पयार्प्त स�ुवधाओं एवं �रकवर� वाल ेउपाय करने के साथ-साथ 
आपातकाल�न योजनाओं और कायर्योजना क� प्र�क्रयाओं को लागू करत ेहुए आपातकाल�न िस्थ�तय� क� पहचान व मूल्यांकन करना होगा तथा 
चाक-चौबंद रहना पड़ेगा।  

 पेशागत चोट और बीमार� । आपू�तर्कतार् यह स�ुनिश्चत करेगा �क पेशागत चोट और बीमार� को रोकने, प्रबं�धत करने, टै्रक करने और �रपोटर् करने 
क� प्र�क्रयाएँ और प्रणा�लयाँ अपनी जगह पर मौजूद ह� तथा �नम्न�ल�खत प्रावधान शा�मल ह�: कामगार �रपो�ट�ग को प्रोत्सा�हत कर�; चोट और 
बीमार� के मामल� को वग�कृत और दज़र् कर�; ज़रूर� �च�कत्सा उपचार प्रदान कर�; मामल� क� जाँच-पड़ताल कर� और उनक� वजह� को ख़त्म करने 
वाले सुधारात्मक कदम उठाएँ; साथ ह� कामगार� क� काम पर वापसी संपन्न कराएँ।  

 औद्यो�गक स्वच्छता । आपू�तर्कतार् के रासाय�नक, जै�वक और भौ�तक एज�ट� के संपकर्  म� आने वाल ेकामगार� क� पहचान क� जाएगी, उनका 
मूल्यांकन �कया जाएगा और �नयंत्रण� के क्रमानुसार उन्ह� �नयं�त्रत �कया जाएगा। जब ख़तर� को पयार्प्त रूप स ेसमाप्त या �नयं�त्रत नह�ं �कया 
जा सके, तब कामगार� को उपयुक्त व्यिक्तगत सुर�ा उपकरण प्रदान करने ह�गे और उन्ह� काम म� लाया जाएगा।   

 शार��रक रूप से असामान्य मेहनत वाला कायर् । आपू�तर्कतार् के शार��रक रूप से असामान्य मेहनत वाल ेकायर् करने वाल ेकामगार� क� पहचान 
करनी होगी, उनका मूल्यांकन करना होगा और उन्ह� �नयं�त्रत �कया जाएगा। इन काय� म� सामग्री का हाथ से प्रबंधन, भार� चीज़� या बार-बार वजन 
उठाना, लंबे समय तक खड़ ेरहना, अत्य�धक दोहराव वाल ेया ताक़त के ज़ोर पर अस�बल करने के कायर् शा�मल ह�।  

 मशीन को सुर��त रखना । आपू�तर्कतार् यह सु�निश्चत करेगा �क �न�मर्त चीज़� और अन्य मशीनर� का सुर�ा संबंधी ख़तर� को लेकर मूल्यांकन 
अवश्य �कया जाए। जहाँ मशीनर� से कामगार� को चोट लगने का ख़तरा मौजूद होता है, वहाँ �फिजकल गॉडर्, इंटरलॉक और बै�रयर लगाए जाने 
चा�हए और उनका उ�चत रखरखाव करना चा�हए।  

 स्वच्छता, भोजन और आवास। आपू�तर्कतार् कामगार� को स्वच्छ शौचालय क� सु�वधाएँ, पेयजल तथा भोजन तैयार करने, उसका भंडारण करने 
और बैठ कर खाने क� साफ-सुथर� सु�वधाएँ प्रदान करेगा। आपू�तर्कतार् या �कसी श्र�मक एज�ट द्वारा उपलब्ध कराए गए कामगार शयनगहृ� का 
साफ-सुथरा एवं सुर��त होना ज़रूर� है, साथ ह� उनम� उपयुक्त आपातकाल�न �नकास, गमर् पानी, पयार्प्त रोशनी, गरमाहट और हवा क� आवाजाह�, 
�नजी और मूल्यवान वस्तुओं के भंडारण हेतु अपना सुर��त स्थान तथा प्रवेश और �नकास के �वशेषा�धकार वाला वािजब रास्ता मौजूद होना 
चा�हए।  

 स्वास्थ्य और सुर�ा संदेश। आपू�तर्कतार् कायर्स्थल क� स्वास्थ्य व सुर�ा संबंधी समु�चत जानकार� तथा प्र�श�ण कामगार� को उनक� ह� भाषा 
म� या उस भाषा म� प्रदान कर�ग,े िजसे कामगार समझ सकता है। यह जानकार� कायर्स्थल के उन सभी जाने-पहचाने ख़तर� से संबं�धत होगी, 
िजनका सामना कामगार करत ेह�। इनम� मैके�नकल, इलेिक्ट्रकल, के�मकल, फ़ायर और शार��रक ख़तरे शा�मल ह�, ले�कन बात इन्ह�ं तक सी�मत 
नह�ं है। स्वास्थ्य और सुर�ा संबंधी जानकार� स्पष्ट रूप से उस सु�वधा म� पोस्ट क� जानी चा�हए या �कसी ऐस ेस्थान पर प्रद�शर्त क� जानी 
चा�हए, िजस ेकामगार पहचान सक�  और वहाँ पहँुच सक� । सभी कामगार� को काम शुरू करने स ेपहल ेऔर उसके बाद �नय�मत रूप स ेप्र�श�ण 
�दया जाएगा। कामगार� को प्र�तशोध क� भावना के �बना �कसी भी स्वास्थ्य और सुर�ा संबंधी �चतंा को उठाने के �लए प्रोत्सा�हत �कया जाएगा। 

 पयार्वरण संबंधी आचरण । आपू�तर्कतार् अपने प�रचालन, उत्पाद� और सेवाओं के चलत ेपयार्वरण पर होने वाल ेप्र�तकूल प्रभाव न्यूनतम कर�ग।े हम उम्मीद करत ेह� �क हमारे 
आपू�तर्कतार् ISO14001 या इको मैनेजम�ट एंड ऑ�डट �सस्टम (Eco Management and Audit System) (EMAS) जैस ेमान्यता प्राप्त अंतरराष्ट्र�य मानक� के अनुरूप 
पयार्वरण प्रबंधन प्रणाल� लागू कर�ग ेतथा थडर्-पाट� प्रमाणन को प्रोत्सा�हत �कया जाएगा। 

 पयार्वरण संबंधी अनुम�तयाँ और �रपो�ट�ग । पयार्वरण संबंधी ज़रूर� सभी अनुम�तयाँ (जैस,े �डस्चाजर् मॉनीट�रगं), अनुमोदन और पंजीकरण 
हा�सल करना, उन्ह� कायम और साम�यक बनाए रखना ज़रूर� है, साथ ह� उनक� प�रचालन और �रपो�ट�ग संबंधी ज़रूरत� को पूरा करना होगा।  

 प्रदषूण क� रोकथाम और संसाधन म� कटौती । आपू�तर्कतार् जल, जीवाश्म �धन, ख�नज� और शुद्ध वन उत्पाद� स�हत अन्य प्राकृ�तक संसाधन� 
क� अपनी खपत को उनक� सुर�ा करके या उत्पादन प्र�क्रयाओं को संशो�धत करके, रखरखाव और स�ुवधा क� प्र�क्रयाओं के ज�रए, वैकिल्पक 
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सामग्री प्रदान करके, दोबारा इस्तेमाल करके, संर�ण, र�साइिक्लंग करके या दसूर� तरक�ब� से उपयुक्त बनाएगा। और प्रदषूण को रोकने तथा 
मूल स्रोत पर कचरा और उत्सजर्न कम पैदा होने के उपाय� को अमल म� लाना चा�हए, या इसके �लए प्रदषूण �नयंत्रण उपकरण लगाने जैसी 
पद्ध�तय� को लागू �कया जाना चा�हए; उत्पादन, रखरखाव और सु�वधा क� प्र�क्रयाओं को संशो�धत करना चा�हए; या अन्य तरक�ब� से कचरा 
और उत्सजर्न घटाना चा�हए। 

 ख़तरनाक पदाथर्। मनुष्य� या पयार्वरण के �लए ख़तरा पैदा करने वाल ेरसायन�, अप�शष्ट पदाथ� और अन्य सामग्री का यह स�ुनिश्चत करने के 
�लए लेब�लगं, पहचान और प्रबंधन �कया जाएगा �क उनका संचालन, प�रवहन, भंडारण, इस्तमेाल, र�साइिक्लंग या दोबारा इस्तेमाल और 
�नपटान सुर��त ढंग स ेहो।  

 ठोस कचरा। आपू�तर्कतार् ठोस कचरे (गैर-ख़तरनाक) क� पहचान, प्रबंधन, कमी करने तथा इसका िजम्मेदार� से �नपटान करने या र�साइिक्लंग 
के �लए एक सुव्यविस्थत दृिष्टकोण अपनाएगा।  

 वायु उत्सजर्न । वाष्पशील काबर्�नक रसायन�, एरोसॉल्स, स�ंारक�, कण�, ओज़ोन ख़त्म करने वाल ेपदाथ� और प�रचालन स ेउत्पन्न दहन सह-
उत्पाद� को �डस्चाजर् करने स ेपहल ेज़रूरत के अनुसार उनके वायु उत्सजर्न के ल�ण �चिह्नत �कए जाएँग,े उनक� �नय�मत रूप स े�नगरानी होगी 
तथा उनका �नयंत्रण और उपचार �कया जाएगा। आपू�तर्कतार् अपनी वायु उत्सजर्न �नयंत्रण प्रणा�लय� के प्रदशर्न पर �नय�मत रूप से नज़र रखेगा।  

 सामग्री पर प्र�तबंध और उत्पाद के घटक । आपू�तर्कतार्ओं को र�साइिक्लंग और �नपटान के �लए लेब�लगं करने स�हत उत्पाद� के अंदर और 
�व�नमार्ण म� ख़ास पदाथ� का इस्तेमाल करने क� मनाह� या प्र�तबंध के संबंध म� लागू कानून�, �व�नयम� और CommScope क� बाध्यताओं का 
पालन करना होगा। CommScope क� प्र�तबं�धत पदाथर् सूची ऑनलाइन Document Library म� उपलब्ध है: 
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/ 

 जल प्रबंधन। आपू�तर्कतार् ऐसा जल प्रबंधन कायर्क्रम लागू करेगा, जो जल स्रोत, जल के इस्तेमाल और उसे �डस्चाजर् करने का दस्तावेजीकरण 
करता है, ल�ण �चिह्नत करता है, इनक� �नगरानी करता है; जल संर�ण के मौके तलाशता है तथा जल-प्रदषूण के चैनल� को �नयं�त्रत करता है। 
�डस्चाजर् या �नपटान करने से पहल ेपूरे अप�शष्ट जल के ल�ण �चिह्नत करना ज़रूर� है तथा ज़रूरत के अनुसार उसक� �नगरानी, �नयंत्रण और 
उपचार �कया जाएगा।  

 ऊजार् क� खपत, जलवायु प�रवतर्न और ग्रीनहाउस गैस उत्सजर्न । आपू�तर्कतार्ओं को अपने प�रचालन� स ेसंबं�धत ग्रीनहाउस गैस (GHG) उत्सजर्न 
और ऊजार् खपत क� पहचान, �नगरानी और कमी करना चा�हए। आपू�तर्कतार् को ऊजार् कायर्�मता म� सुधार करने तथा अपनी ऊजार् खपत और 
ग्रीनहाउस गैस उत्सजर्न घटाने के �कफ़ायती तर�के खोजने ह�गे। 

 नै�तक आचरण । आपू�तर्कतार् अपने कारोबार का संचालन नै�तक व्यवहार के उच्चतम मानक और लागू क़ानून� एवं �व�नयम� के अनुसार कर�गे। आपू�तर्कतार्ओं स े
�नम्न�ल�खत �ते्र� क� ज़रूरत� के अनुरूप ढलने क� अपे�ा क� जाती है:  

 व्यावसा�यक सत्य�नष्ठा, �रश्वत-�वरोध और भ्रष्टाचार-�वरोध । आपू�तर्कतार् सारे व्यावसा�यक लेन-देन म� सत्य�नष्ठा के उच्चतम मानक� को 
कायम रखेगा। आपू�तर्कतार्ओं के पास �कसी भी और सभी प्रकार क� �रश्वतखोर�, भ्रष्टाचार, जबरन वसूल�, धोखाधड़ी और गबन पर रोक लगाने 
वाल� एक ज़ीरो-टॉलर�स नी�त मौजूद होनी ह� चा�हए।  

�रश्वत या गैरज़रूर� और अनु�चत लाभ प्राप्त करने के अन्य साधन� का वादा, पेशकश, इिख़्तयार नह�ं �दया या स्वीकार �कया जाएगा। 
CommScope, उसके कमर्चा�रय� या प्र�त�न�धय� के आचरण को प्रभा�वत करने या समझौता करने के इरादे से �डज़ाइन क� गई �रश्वत�, 
"�ककबैक्स" या अन्य भुगतान� के रूप म� आपू�तर्कतार् क� �कसी भी �न�ध या प�रसपं�� को जमा करके, क़ज़र् देकर या �भन्न तर�क� से नह�ं चुकाया 
जाएगा। 

आपू�तर्कतार्ओं के �लए लाग ू �रश्वतखोर� और भ्रष्टाचार �वरोधी कानून� (िजसम� सशंो�धत यूनाइटेड स्टेट्स (U.S.) �वदेशी भ्रष्ट आचरण 
अ�ध�नयम (United States (U.S.) Foreign Corrupt Practices Act) और यूनाइटेड �कंगडम (U.K.) �रश्वत अ�ध�नयम (United Kingdom 
(U.K.) Bribery Act) शा�मल ह�, ले�कन बात इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं है) का पालन करना अ�नवायर् है तथा उनके पास इस तरह के कानून� का 
अनुपालन करवाने और �नगरानी करने वाल� पयार्प्त प्र�क्रयाएँ और नी�तयाँ ज़रूर मौजूद होनी चा�हए।  

 �हत� का टकराव। आपू�तर्कतार्ओं को CommScope के कमर्चा�रय� के साथ �हत� के वास्त�वक, संभा�वत या क�थत टकराव से बचना चा�हए। 
य�द �हत� का टकराव होता है, तो आपू�तर्कतार् को उसका खलुासा करना चा�हए, ता�क हालात पर काबू पाने के �लए उपयुक्त कदम उठाए जा सक� । 

 जानकार� का खुलासा करना । सभी कारोबार� लेन-देन पारदश� रूप से संपन्न �कए जाने चा�हए और इनका आपू�तर्कतार् क� �बजनेस-बुक और 
�रकॉड्र्स म� सट�कता से दज़र् होना ज़रूर� है। आपू�तर् श्रृंखला म� �रकॉड्र्स क� जालसाज़ी या शत� व पद्ध�तय� क� ग़लत व्याख्या हर�गज़ स्वीकार 
नह�ं क� जाएगी।  

https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/
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 बौद्�धक संपदा। आपू�तर्कतार् दसूर� के बौद्�धक संपदा अ�धकार� का सम्मान कर�ग,े िजनम� CommScope, उसस ेसंबद्ध लोग और कंप�नयाँ 
तथा व्यावसा�यक भागीदार शा�मल ह�। आपू�तर्कतार्ओं को CommScope क� गोपनीय और मा�लकाना जानकार� सुर��त और कायम रखने वाल े
उपयुक्त क़दम उठाने ह�ग ेतथा ऐसी जानकार� का इस्तेमाल केवल CommScope द्वारा �न�दर्ष्ट उद्देश्य� के काम आने के �लए ह� �कया जाना 
चा�हए। आपू�तर्कतार् CommScope के सभी पेट�ट्स, टे्रडमाक्सर् और कॉपीराइट्स का अ�नवायर् रूप स ेपालन और सम्मान कर�ग ेतथा इनका 
इस्तेमाल करने के संबंध म� CommScope द्वारा �नधार्�रत सभी ज़रूरत� को पूरा कर�गे। आपू�तर्कतार् CommScope क� गोपनीय या मा�लकाना 
जानकार� को इंटरनेट के माध्यम स ेतब तक प्रसा�रत नह�ं कर�ग ेजब तक �क ऐसी जानकार� को CommScope द्वारा स्था�पत न्यूनतम मानक� 
के अनुसार एिन्क्रप्ट नह�ं कर �दया जाता।  

 �नष्प� कारोबार, �व�ापन और प्र�तस्पधार् । आपू�तर्कतार्ओं को एका�धकार� व्यापार-रोधी और �नष्प� प्र�तस्पधार् कानून� का पूणर् अनुपालन करत े
हुए अपना कारोबार संचा�लत करना होगा तथा लागू क़ानून� के अनुसार व्यावसा�यक ग�त�व�धय�, व्यापा�रक संरचना, �व�ीय िस्थ�त और 
कारोबार� प्रदशर्न से जुड़ी जानकार� का खुलासा करना पड़ेगा। साथ ह� �नष्प� कारोबार, �व�ापन और प्र�तस्पधार् के मापदंड� को बरकरार रखना 
होगा।  

 पहचान क� सुर�ा और प्र�तशोध न लेना । आपू�तर्कतार् ऐस ेकायर्क्रम लाग ूकरेगा और उन्ह� कायम रखगेा जो आपू�तर्कतार् तथा मख़ु�बर कमर्चा�रय� 
क� गोपनीयता, गुमनामी व सुर�ा सु�निश्चत करत ेह�। आपू�तर्कतार् के पास अपने क�मर्य� के �लए प्र�तशोध स ेडरे बगैर �कसी भी �चतंा को उठाने 
के का�बल होने के �लए एक बताई गई प्र�क्रया मौजूद होनी चा�हए।  

 गोपनीयता । आपू�तर्कतार् अपने आपू�तर्कतार्ओं, ग्राहक�, उपभोक्ताओं और कमर्चा�रय� स�हत उनके साथ कारोबार करने वाल ेप्रत्येक व्यिक्त क� 
�नजी जानकार� को गोपनीय रखने से जुड़ी वािजब अपे�ाएँ पूर� करने के �लए प्र�तबद्ध होगा। �नजी जानकार� एक�त्रत, सं�चत, �वक�सत, प्रसा�रत 
और साझा करत ेसमय आपू�तर्कतार् को गोपनीयता व सूचना सुर�ा क़ानून� तथा �नयामक बाध्यताओं का पालन करना होगा। 

 ख�नज� को िजम्मेदार� से हा�सल करना । आपू�तर्कतार्ओं स ेयह अपे�ा क� जाती है �क उनके हाथ म� तकर् सगंत ढंग स ेआश्वस्त करने के �लए 
कोई नी�त होनी चा�हए और उन्ह� यह सा�बत करने का कष्ट उठाना चा�हए �क उनके द्वारा �न�मर्त उत्पाद� म� मौजूद �टन, ट�टलम, टंगस्टन और 
सोना प्रत्य� या अप्रत्य� रूप स ेउन सशस्त्र समहू� को धन या लाभ तो महैुया नह�ं करात,े जो कॉन्गो लोकतां�त्रक गणराज्य या �नकटवत� देश 
म� मानवा�धकार� का गंभीर उल्लंघन करने के दोषी ह�। अनुरोध करने पर आपू�तर्कतार् CommScope को जानकार� प्रदान कर�गे।  

 प्रबंधन प्रणाल� । आपू�तर्कतार्ओं को इस सं�हता के अनुरूप नी�तय� का �वकास, रखरखाव और कायार्न्वयन करना चा�हए तथा सं�हता का अनुपालन प्रद�शर्त करने के �लए 
उपयुक्त प्रबंधन प्रणा�लय� और दस्तावेज़ीकरण को कायम रखना चा�हए। प्रबंधन प्रणाल� म� �नम्न�ल�खत तत्व शा�मल होने चा�हए:   

 कंपनी क� प्र�तबद्धता । यह अनुपालन और �नरंतर सुधार के प्र�त आपू�तर्कतार् क� प्र�तबद्धता का दावा करने वाला सु�वधा पर स्थानीय भाषा म� 
पोस्ट �कया गया कॉप�रेट सामािजक और पयार्वरणीय िजम्मेदार� से संबं�धत नी�त वक्तव्य है, िजसक� कायर्कार� प्रबंधन ने तसद�क़ क� है।  

 प्रबंधन क� जवाबदेह� और िजम्मेदार�। प्रबंधन प्रणा�लय� और संबं�धत कायर्क्रम� का कायार्न्वयन सु�निश्चत करने के �लए िजम्मेदार व�रष्ठ 
अ�धकार� और कंपनी प्र�त�न�धय� क� पहचान करना। व�रष्ठ प्रबंधन �नय�मत रूप से प्रबंधन प्रणाल� के हालात का जायज़ा लेता रहता है।  

 क़ानूनी और ग्राहक ज़रूरत� । यह इस सं�हता क� ज़रूरत� स�हत लाग ूक़ानून�, �व�नयम� और ग्राहक ज़रूरत� क� पहचान करने, �नगरानी करने 
और उन्ह� समझने क� एक प्र�क्रया है।  

 जो�खम मूल्यांकन और जो�खम प्रबंधन । यह आपू�तर्कतार् के प�रचालन� स ेजुड़ ेक़ानूनी अनुपालन, पयार्वरण, स्वास्थ्य, सुर�ा, श्रम पद्ध�त और 
नै�तकता से संबं�धत जो�खम� को पहचानने और उन्ह� �नयं�त्रत करने क� एक प्र�क्रया है।  

 सुधार के उद्देश्य। आपू�तर्कतार् के सामािजक और पयार्वरण संबंधी प्रदशर्न को सुधारने के �लए प्रदशर्न के �ल�खत उद्देश्य, ल�य और कायार्न्वयन 
योजनाएँ, िजसम� इन उद्देश्य� क� पू�त र् करने क� �दशा म� आपू�तर्कतार् द्वारा �कए गए प्रदशर्न का समय-समय पर मूल्यांकन करना शा�मल है।  

 प्र�श�ण । आपू�तर्कतार् क� नी�तय�, प्र�क्रयाओं, सुधार के उद्देश्य� को अमल म� लाने तथा लाग ूक़ानूनी व �नयामक ज़रूरत� को पूरा करने के �लए 
प्रबंधक� और कामगार� के प्र�श�ण कायर्क्रम।  

 संपे्रषण/संचार/संदेश । यह आपू�तर्कतार् क� नी�तय�, पद्ध�तय�, अपे�ाओं और प्रदशर्न के बारे म� कामगार�, आपू�तर्कतार्ओं और CommScope 
को स्पष्ट और सट�क जानकार� संपे्र�षत करने क� एक प्र�क्रया है।  

 कामगार का फ़�डबैक, भागीदार� और �शकायत। जार� रहने वाल� प्र�क्रयाएँ, िजसम� इस सं�हता द्वारा कवर क� गई पद्ध�तय� और शत� का 
उल्लंघन होने को लेकर कामगार� क� समझ का आकलन करने, उनका फ़�डबैक प्राप्त करने तथा �नरंतर सुधार को बढ़ावा देने वाला एक प्रभावी 
�शकायत तंत्र शा�मल है। कामगार� को बदला या प्र�तशोध से डरे �बना �शकायत करने और फ़�डबैक देने के �लए एक सुर��त माहौल प्रदान �कया 
जाना चा�हए। 
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 ऑ�डट और आकलन । क़ानूनी और �नयामक ज़रूरत�, स�ंहता के कंट�ट तथा सामािजक और पयार्वरणीय िजम्मेदार� से जुड़ी CommScope क� 
ठेका-संबंधी ज़रूरत� के अनुरूप ढालने के �लए समय-समय पर �कए जाने वाल ेआत्म-मूल्यांकन।  

 सुधारात्मक कारर्वाई क� प्र�क्रया । यह आंत�रक या बाहर� मूल्यांकन, �नर��ण, जाँच-पड़ताल और समी�ाओं द्वारा �चिह्नत क� गई क�मय� को 
समय पर सुधारने क� प्र�क्रया है।  

 दस्तावेज़ीकरण और �रकॉड्र्स । गोपनीयता क� र�ा के �लए यथो�चत गोपनीयता बरतत े हुए कंपनी क� ज़रूरत� के अनुसार अनुपालन और 
अनुरूपता सु�निश्चत करने हेत ुदस्तावेज़ व �रकॉड्र्स बनाना और उनका रखरखाव करना।  

 आपू�तर्कतार् क� िजम्मेदार� । ये आपू�तर्कतार्ओं को सं�हता क� ज़रूरत� बताने और आपू�तर्कतार् द्वारा इस सं�हता के अनुपालन पर नज़र रखने क� 
प्र�क्रया है। 

 अ�त�रक्त ज़रूरत� । 

 �नयार्त प्र�तबंध / आतंकवाद� ग�त�व�धयाँ। । CommScope के आपू�तर्कतार्ओं को अपने दा�यत्व� को �कसी भी तरह से नह�ं �नभाना चा�हए 
िजससे CommScope  या वे खुद U.S. और अंतरार्ष्ट्र�य आयात/�नयार्त �नयंत्रण� का उल्लंघन हो। या अंतरराष्ट्र�य �नयार्त �नयंत्रण� का 
उल्लंघन होता हो। अमे�रक� सरकार या �कसी अन्य राष्ट्र�य या अंतरराष्ट्र�य संस्था द्वारा संक�लत आतंकवा�दय� या आतंकवाद� संगठन� क� 
�कसी भी सूची म� न तो आपू�तर्कतार्ओं और न ह� उनस ेसंबद्ध लोग� एवं कंप�नय�, न ह� आपू�तर्कतार् और न ह� उसस ेसबंद्ध कंप�नय� के �कसी 
अ�धकार� या �नदेशक का नाम शा�मल होना चा�हए। CommScope के आपू�तर्कतार्ओं को चा�हए �क वे:  

(i) यू.एस. और सभी लाग ूअंतरराष्ट्र�य आ�थर्क प्र�तबंध क़ानून� और �व�नयम� के साथ-साथ CommScope या आपू�तर्कतार् पर लाग ू
सभी यू.एस. और अंतरराष्ट्र�य �नयार्त �नयंत्रण� का अनुपालन कर�; 

(ii) यू.एस. और अंतरार्ष्ट्र�य प्र�तबंध� का अनुपालन करने के �लए CommScope द्वारा आवश्यक सभी जानकार� प्रदान कर�। �वशेष रूप 
से, आपू�तर्कतार्ओं को स्पष्ट और ठोस सा�य प्रदान करने क� आवश्यकता होती है जो CommScope को प्रदान क� गई सामग्री, घटक�, 
सामान� या वस्तुओं म� शा�मल सभी उप-स्तर�य आपू�तर्कतार्ओं क� पहचान और स्थान प्रद�शर्त करता हो; 

(iii) ऐसे व्यिक्तय�, इकाइय�, सगंठन� या देश� के साथ कारोबार न कर�, जो यू.एस. या लाग ूअंतरराष्ट्र�य आ�थर्क प्र�तबंध कानून� और 
�व�नयम� के �नशाने पर ह�;  

(iv) ऐसी �कसी भी ब�हष्कृत या प्र�तबंधात्मक व्यापार पद्ध�त म� हर�गज़ भाग न ल�, िजससे यू.एस. के ब�हष्कार �वरोधी क़ानून� का 
उल्लंघन होता हो; तथा  

(v) प्रत्य� या अप्रत्य� रूप से �कसी आतंकवाद� ग�त�व�ध या मनी लॉिन्ड्रंग म� शा�मल न ह� या इसका समथर्न न कर�। 

 आपू�तर्कतार्ओं से आग्रह। सभी आपू�तर्कतार् CommScope क� सु�वधाओं, कायार्लय� एवं �वभाग� तथा कमर्चा�रय� तक पहँुच बनाने के संबंध म� 
CommScope द्वारा जार� सभी �दशा�नद�श� का पालन कर�गे। कोई भी आपू�तर्कतार् CommScope �बरादर� को अनापे��त इलेक्ट्रॉ�नक मेल 
संदेश भेजने के उद्देश्य स ेCommScope के इलके्ट्रॉ�नक मेल �सस्टम और इंटरनेट साइट स�हत उसके कंप्यूटर �सस्टम का हर�गज़ इस्तेमाल 
नह�ं करेगा। आपू�तर्कतार्ओं को टे्रड शो आयोिजत करने, उत्पाद� का प्रदशर्न करने, CommScope के संसाधन� (अथार्त ् बुले�टन बोड्र्स) का लाभ 
उठाने या CommScope के �वभाग� को अनापे��त कॉल करने के �लए CommScope आपू�तर् श्रृखंला प्रबंधन (CommScope Supply Chain 
Management) स ेपूवर्-�ल�खत अनुम�त प्राप्त करनी होगी। 

 �नगरानी और अनुपालन। CommScope या उसके प्र�त�न�ध आपू�तर्कतार् द्वारा इस सं�हता के अनुपालन क� पुिष्ट के �लए �नगरानी करने वाल� 
ग�त�व�धय� म� �लप्त हो सकते ह�, इनम� ऑन-साइट ऑ�डट्स और सु�वधाओं का �नर��ण, प्रश्नावल� का उपयोग, सावर्ज�नक रूप से उपलब्ध 
जानकार� क� समी�ा करना शा�मल है, अथवा वे आपू�तर्कतार् के प्रदशर्न का आकलन करने और उपयुक्त क़ानूनी ज़रूरत� का वािजब तत्परता स े
अनुपालन कराने वाल ेअन्य ज़रूर� उपाय कर सकत ेह�। इस नी�त के उल्लंघन स ेअवगत होने वाला CommScope का कोई भी आपू�तर्कतार् या 
कमर्चार� CommScope आपू�तर् श्रृखंला प्रबंधन को सू�चत करने के �लए बाध्य है। CommScope को उपलब्ध कराई गई जानकार� के आकलन 
क� बु�नयाद पर सं�हता का उल्लंघन करने वाल े�कसी भी सभंा�वत आपू�तर्कतार् को अयोग्य घो�षत करने या देनदार� के �बना ह� �कसी भी मौजूदा 
आपू�तर्कतार् के साथ हर तरह के संबंध ख़त्म करने का अ�धकार (अन्य सभी क़ानूनी और ठेका-संबंधी अ�धकार� के अलावा) CommScope 
सुर��त रखती है। 

आपू�तर्कतार्ओं को उनक� पयार्वरण स ेजुड़ी, सामािजक प�रिस्थ�तय� और नै�तक आचरण म� �नरंतर सुधार करने का िजम्मा उठाने के �लए प्रोत्सा�हत �कया जाता 
है।  

गैरक़ानूनी, अनै�तक या अनु�चत आचरण को लेकर होने वाल� �चतंाओं क� �रपोटर् हर कोई कर सकता है। हम एक सख्त नी�त लाग ूकरते ह� जो �कसी सद्�वश्वास 
म� �कसी �चतंा या स�ंदग्ध कदाचार क� �रपोटर् करने के �लए प्र�तशोध को रोकती है। 

अपनी �चतंा को �रपोटर् करने के �लए कृपया �नम्न�ल�खत म� से कोई एक �वकल्प चुन�:  
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• हमारे कॉप�रेट नै�तकता और अनुपालन अ�धकार� को ethics@commscope.com पर ईमेल कर�। 
• CommAlert® का इस्तमेाल करके कोई गोपनीय �रपोटर् सब�मट कर�। जहाँ लाग ूक़ानून इजाज़त देता है, वहाँ CommAlert अनाम �रपो�ट�ग का समथर्न 

करता है। 
o अमे�रका म�, 866-277-2410 डायल कर�।  यू.एस. (U.S.) के बाहर से आने वाल� कॉल के �लए �कसी देश-�व�शष्ट कोडक� ज़रूरत होती है। 
o Commalert.alertline.comपर जाएँ  या EU म� मौजूद जगह� के �लए commalert-europe.alertline.com पर जाएँ। 

आपू�तर्कतार् द्वारा इस सं�हता का अनुपालन करने म� �वफल रहने के प�रणामस्वरूप एक CommScope आपू�तर्कतार् के तौर पर उसका हर अनुबंध समाप्त हो 
सकता है।  

5.0 आवेदन/ब�हष्करण  

यह सं�हता पू�त र्कतार्ओं के संबंध म� CommScope क� अपे�ाओं का एक व्यापक कथन है। CommScope के सभी आपू�तर्कतार्ओं, उनके कमर्चा�रय� और �वस्ता�रत आपू�तर् 
श्रृंखला स ेइस स�ंहता म� व�णर्त ज़रूरत� का पालन करने क� अपे�ा क� जाती है। इस कोड को �कसी भी (i) प्रस्ताव या अन्य आग्रह का अनुरोध करने अथवा (ii) CommScope 
व आपू�तर्कतार् के बीच तथा इनके द्वारा �कए गए अनुबंध� म� आपू�तर्कतार् के �लए तय क� गई �कन्ह�ं देनदा�रय� के स्थान पर नह�ं, बिल्क इनको शा�मल करत ेहुए पढ़ा जाना 
चा�हए। इस सं�हता और �कसी भी CommScope आग्रह दस्तावेज़ या लाग ूअनुबंध के बीच टकराव होने क� िस्थ�त म� आग्रह दस्तावेज़ या लाग ूअनुबंध क� शत� का �नयंत्रण 
होगा।  

इस सं�हता पर कोई भी ब�हष्करण लाग ूनह�ं ह�। 

 

6.0 संशोधन का इ�तहास 

जार� करने क� तार�ख DCR संशोधन 

03 �दसंबर, 2010 CTV-74-006-06 मूल दस्तावेज़ 

26 माचर्, 2018 CS-SC-2000-04 नई QMS नी�त का टेम्पलेट और संख्यांकन योजना। 

18 जुलाई, 2022 
 

2022- 
0620-1842 

नई QMS नी�त का टेम्पलेट और संख्यांकन योजना। 
RBA आचार सं�हता के अनुरूप नी�तगत ज़रूरत�। 
स्वा�मत्व: Damien O’Sullivan (�नदेशक, कॉप�रेट उ�रदा�यत्व)/अनुमोदक  Boris Kokotovic (SVP, गुणव�ा) • 
Geoff Sullivan (मुख्य ख़र�द अ�धकार�) • Jessica Snyder (मूल प्र�क्रया का स्वामी COMM-SC-2000  ,
प�रयोजना प्रबंधन �वशेष�, खर�द संचालन) 

6 फ़रवर�, 2023 2023- 
0118-0251 

धारा 4.8.1 - पैराग्राफ (ii) म� जोड़ी गई नई आवश्यकताएं, धारा 7.0 - आपू�तर् श्रृखंला मान�चत्रण 
और कैस्के�डगं आवश्यकताओं को जोड़ा गया। 
स्वा�मत्व: Damien O’Sullivan (�नदेशक, कॉप�रेट उ�रदा�यत्व)/अनुमोदक  Boris Kokotovic (SVP, गुणव�ा) • 
Geoff Sullivan (मुख्य ख़र�द अ�धकार�) • Beth Elliott (मूल प्र�क्रया का स्वामी COMM-SC-2000   , �वश्लेषक, 
वैिश्वक प्र�क्रया प्रणाल� और रणनी�तयाँ, खर�द संचालन) 

 
  

mailto:ethics@commscope.com?subject=CommScope%20%E0%A4%95%E0%A5%80%20%E0%A4%B5%E0%A5%87%E0%A4%AC%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%87%E0%A4%9F%20%E0%A4%B8%E0%A5%87%20%E0%A4%AA%E0%A5%82%E0%A4%9B%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%9B
https://www.commscope.com/Docs/Corporate-Responsibility/Ethics/CommAlert-Country-Specific-Code.pdf
https://commalert.alertline.com/
https://commalert-europe.alertline.com/
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7.0 अ�भस्वीकृ�त 

[आपू�तर्कतार् का नाम] इस बात क� पुिष्ट करत ेह� �क: 

• हम� CommScope क� आपू�तर्कतार् आचार सं�हता ("सं�हता") प्राप्त हो गई है और हमन ेपढ़ ल� है। 
• हम सं�हता (Code) म� व�णर्त ज़रूरत� का पालन करन ेके �लए सहमत ह�। 
• हम लागू काननू� या �व�नयम� से सबंं�धत अनुरोध पर, CommScope को प्रदान �कए गए उत्पाद� क� आपू�तर् श्रृंखला मान�चत्र तुरंत प्रदान कर�गे जो 

सभी आपू�तर्कतार्ओ ंऔर उप-स्तर�य आपू�तर्कतार्ओ ंऔर अनुरो�धत उत्पाद� के �लए उनके स्थान� क� पहचान करता है। 
• हम अपने कमर्चा�रय�, उप-ठेकेदार� और आपू�तर्कतार्ओं को कोड क� सामग्री के बारे म� सू�चत कर�ग ेऔर कोड क� आवश्यकताओं को हमार� संपूणर् आपू�तर् श्रृखंला म� कैस्केड 

कर�ग ेऔर उसम� शा�मल प्रावधान� के अनुपालन क� आवश्यकता होगी। 
• हम अपने कमर्चा�रय�, उप-ठेकेदार� और आपू�तर्कतार्ओ ंको इस सं�हता म� मौजूद कंट�ट क� जानकार� द�गे तथा इसम� शा�मल प्रावधान� को लेकर क� गई 

अपे�ाओं के बारे म� उन्ह� यक�नी तौर पर समझाएँगे। 
• हम सं�हता का उल्लंघन होन ेके हर मामले क� सचूना CommScope को द�गे। 

हम �व�शष्ट ऑनलाइन प्रश्नावल�/साधन, मूल्यांकन, RBA मान्य मूल्यांकन कायर्क्रम (RBA Validated Assessment Program) (VAP) या CommScope 
के अनुरोध पर थडर्-पाट� ऑ�डट के माध्यम से इस सं�हता का अनुपालन प्रद�शर्त करन ेके �लए सहमत ह�। अनुरोध �कए गए ऑनलाइन टूल और/या RBA VAP 
ऑ�डट और/या थडर्-पाट� ऑ�डट को इस्तेमाल करन ेका ख़चर् आपू�तर्कतार् को उठाना पड़ेगा। 

हम लागू क़ानूनी ज़रूरत� के दा�यत्व� क� पू�तर् के �लए CommScope क� वािजब तत्पर प्र�क्रया के दौरान सहयोग करन ेऔर ज़रूर� जानकार� प्रदान करन ेके �लए 
सहमत ह�। 

सं�हता का अनुपालन सत्या�पत करन ेके �लए हम CommScope या इसक� ओर से काम करन ेवाले �कसी भी संगठन को हम अपन ेप�रसर और हमारे उप-ठेकेदार 
के प�रसर म� �कसी भी समय ऑ�डट करन ेके �लए अ�धकृत करत ेह�। 

 

 

आपू�तर्कतार् कंपनी का नाम: 

 

आपू�तर्कतार् के अ�धकृत प्र�त�न�ध का नाम और पद: 

 

हस्ता�र और कंपनी क� सील/मुहर: 

 

�दनांक: 
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	4.3.2 बाल श्रम। विनिर्माण के किसी भी चरण में बाल श्रम का इस्तेमाल हरगिज़ नहीं किया जाएगा। रोज़गार या काम के लिए न्यूनतम आयु 15 वर्ष से अधिक है, जो संबंधित देश में रोज़गार पाने की न्यूनतम आयु या संबंधित देश में अनिवार्य शिक्षा पूरी करने की आयु है। लागू क़ा...
	4.3.3 काम करने के घंटे। काम करने के घंटे स्थानीय क़ानून द्वारा निर्धारित अधिकतम घंटों से ज़्यादा नहीं होने चाहिए। इसके अलावा, कोई कार्य सप्ताह ओवरटाइम सहित 60 घंटे से ज़्यादा का नहीं होना चाहिए, आपातकालीन या असामान्य स्थितियाँ अपवाद हैं। कामगारों को हर स...
	4.3.4 मज़दूरी और लाभ । आपूर्तिकर्ता को मज़दूरी और लाभों (न्यूनतम मज़दूरी, ओवरटाइम वेतन/दर, समान पारिश्रमिक और क़ानूनी रूप से अनिवार्य लाभों सहित) से संबंधित लागू क़ानूनों का पालन करना पड़ेगा। आपूर्तिकर्ता किसी अनुशासनात्मक कदम के रूप में मज़दूरी नहीं काट सकत...
	4.3.5 मानवीय बर्ताव । आपूर्तिकर्ता सभी कामगारों के साथ सम्मानजनक और गरिमापूर्ण व्यवहार करेगा, साथ ही यह सुनिश्चित करेगा कि वे हिंसा, लिंग-आधारित हिंसा, यौन उत्पीड़न, यौन दुर्व्यवहार, शारीरिक दंड, मानसिक या शारीरिक ज़बरदस्ती, दादागीरी, सार्वजनिक रूप से ...
	4.3.6 गैर-भेदभाव/गैर-उत्पीड़न । आपूर्तिकर्ता भर्ती करने और रोज़गार की पद्धतियों में नस्ल, रंग, उम्र, लिंग, सेक्सुअल रुझान, लैंगिक पहचान और अभिव्यक्ति, जातीयता या राष्ट्रीय मूल, विकलांगता, गर्भावस्था, धर्म, राजनीतिक जुड़ाव, संघीय सदस्यता, कवर की गई वयोवृ...
	4.3.7 एसोसिएशन की स्वतंत्रता आपूर्तिकर्ता अपने कामगारों के ट्रेड यूनियनें बनाने, अपनी पसंद की ट्रेड यूनियनों में शामिल होने, सामूहिक रूप से सौदेबाज़ी करने और शांतिपूर्ण सभाओं के साथ जुड़ने वाले अधिकार का सम्मान करेंगे, साथ ही कामगारों के ऐसी गतिविधियों ...

	4.4 स्वास्थ्य और सुरक्षा पद्धतियाँ । आपूर्तिकर्ता अपने कामगारों और अपनी गतिविधियों से प्रभावित होने वाले किसी भी व्यक्ति के लिए एक सुरक्षित और भला चंगा कार्यस्थल व देखभाल प्रदान करेंगे। हम उम्मीद करते हैं कि हमारे आपूर्तिकर्ता ISO45001 जैसे मान्यता प्...
	4.4.1 पेशागत सुरक्षा । आपूर्तिकर्ता कार्यस्थल के ख़तरों (जैसे, रासायनिक, विद्युत, और अन्य ऊर्जा स्रोतों, आग, वाहन, और गिर पड़ने के ख़तरे) की पहचान और मूल्यांकन करेंगे तथा उपयुक्त डिजाइन, इंजीनियरिंग, प्रशासनिक नियंत्रण, रोकथाम संबंधी रखरखाव, सुरक्षित कार...
	4.4.2 आपातकालीन मुस्तैदी । आपूर्तिकर्ता को आपातकालीन रिपोर्टिंग, कर्मचारी अधिसूचना एवं निकासी प्रक्रियाओं, कामगार प्रशिक्षण एवं सुनिश्चित अभ्यास, आग का ठीक से पता लगाने और उसे बुझाने के उपकरण, निकासी की पर्याप्त सुविधाओं एवं रिकवरी वाले उपाय करने के स...
	4.4.3 पेशागत चोट और बीमारी । आपूर्तिकर्ता यह सुनिश्चित करेगा कि पेशागत चोट और बीमारी को रोकने, प्रबंधित करने, ट्रैक करने और रिपोर्ट करने की प्रक्रियाएँ और प्रणालियाँ अपनी जगह पर मौजूद हैं तथा निम्नलिखित प्रावधान शामिल हैं: कामगार रिपोर्टिंग को प्रोत्स...
	4.4.4 औद्योगिक स्वच्छता । आपूर्तिकर्ता के रासायनिक, जैविक और भौतिक एजेंटों के संपर्क में आने वाले कामगारों की पहचान की जाएगी, उनका मूल्यांकन किया जाएगा और नियंत्रणों के क्रमानुसार उन्हें नियंत्रित किया जाएगा। जब ख़तरों को पर्याप्त रूप से समाप्त या नियं...
	4.4.5 शारीरिक रूप से असामान्य मेहनत वाला कार्य । आपूर्तिकर्ता के शारीरिक रूप से असामान्य मेहनत वाले कार्य करने वाले कामगारों की पहचान करनी होगी, उनका मूल्यांकन करना होगा और उन्हें नियंत्रित किया जाएगा। इन कार्यों में सामग्री का हाथ से प्रबंधन, भारी ची...
	4.4.6 मशीन को सुरक्षित रखना । आपूर्तिकर्ता यह सुनिश्चित करेगा कि निर्मित चीज़ों और अन्य मशीनरी का सुरक्षा संबंधी ख़तरों को लेकर मूल्यांकन अवश्य किया जाए। जहाँ मशीनरी से कामगारों को चोट लगने का ख़तरा मौजूद होता है, वहाँ फिजिकल गॉर्ड, इंटरलॉक और बैरियर लगा...
	4.4.7 स्वच्छता, भोजन और आवास। आपूर्तिकर्ता कामगारों को स्वच्छ शौचालय की सुविधाएँ, पेयजल तथा भोजन तैयार करने, उसका भंडारण करने और बैठ कर खाने की साफ-सुथरी सुविधाएँ प्रदान करेगा। आपूर्तिकर्ता या किसी श्रमिक एजेंट द्वारा उपलब्ध कराए गए कामगार शयनगृहों का...
	4.4.8 स्वास्थ्य और सुरक्षा संदेश। आपूर्तिकर्ता कार्यस्थल की स्वास्थ्य व सुरक्षा संबंधी समुचित जानकारी तथा प्रशिक्षण कामगारों को उनकी ही भाषा में या उस भाषा में प्रदान करेंगे, जिसे कामगार समझ सकता है। यह जानकारी कार्यस्थल के उन सभी जाने-पहचाने ख़तरों से...

	4.5 पर्यावरण संबंधी आचरण । आपूर्तिकर्ता अपने परिचालन, उत्पादों और सेवाओं के चलते पर्यावरण पर होने वाले प्रतिकूल प्रभाव न्यूनतम करेंगे। हम उम्मीद करते हैं कि हमारे आपूर्तिकर्ता ISO14001 या इको मैनेजमेंट एंड ऑडिट सिस्टम (Eco Management and Audit System)...
	4.5.1 पर्यावरण संबंधी अनुमतियाँ और रिपोर्टिंग । पर्यावरण संबंधी ज़रूरी सभी अनुमतियाँ (जैसे, डिस्चार्ज मॉनीटरिंग), अनुमोदन और पंजीकरण हासिल करना, उन्हें कायम और सामयिक बनाए रखना ज़रूरी है, साथ ही उनकी परिचालन और रिपोर्टिंग संबंधी ज़रूरतों को पूरा करना होगा।
	4.5.2 प्रदूषण की रोकथाम और संसाधन में कटौती । आपूर्तिकर्ता जल, जीवाश्म ईंधन, खनिजों और शुद्ध वन उत्पादों सहित अन्य प्राकृतिक संसाधनों की अपनी खपत को उनकी सुरक्षा करके या उत्पादन प्रक्रियाओं को संशोधित करके, रखरखाव और सुविधा की प्रक्रियाओं के जरिए, वैक...
	4.5.3 ख़तरनाक पदार्थ। मनुष्यों या पर्यावरण के लिए ख़तरा पैदा करने वाले रसायनों, अपशिष्ट पदार्थों और अन्य सामग्री का यह सुनिश्चित करने के लिए लेबलिंग, पहचान और प्रबंधन किया जाएगा कि उनका संचालन, परिवहन, भंडारण, इस्तेमाल, रीसाइक्लिंग या दोबारा इस्तेमाल और...
	4.5.4 ठोस कचरा। आपूर्तिकर्ता ठोस कचरे (गैर-ख़तरनाक) की पहचान, प्रबंधन, कमी करने तथा इसका जिम्मेदारी से निपटान करने या रीसाइक्लिंग के लिए एक सुव्यवस्थित दृष्टिकोण अपनाएगा।
	4.5.5 वायु उत्सर्जन । वाष्पशील कार्बनिक रसायनों, एरोसॉल्स, संक्षारकों, कणों, ओज़ोन ख़त्म करने वाले पदार्थों और परिचालन से उत्पन्न दहन सह-उत्पादों को डिस्चार्ज करने से पहले ज़रूरत के अनुसार उनके वायु उत्सर्जन के लक्षण चिह्नित किए जाएँगे, उनकी नियमित रूप स...
	4.5.6 सामग्री पर प्रतिबंध और उत्पाद के घटक । आपूर्तिकर्ताओं को रीसाइक्लिंग और निपटान के लिए लेबलिंग करने सहित उत्पादों के अंदर और विनिर्माण में ख़ास पदार्थों का इस्तेमाल करने की मनाही या प्रतिबंध के संबंध में लागू कानूनों, विनियमों और CommScope की बाध्...
	4.5.7 जल प्रबंधन। आपूर्तिकर्ता ऐसा जल प्रबंधन कार्यक्रम लागू करेगा, जो जल स्रोत, जल के इस्तेमाल और उसे डिस्चार्ज करने का दस्तावेजीकरण करता है, लक्षण चिह्नित करता है, इनकी निगरानी करता है; जल संरक्षण के मौके तलाशता है तथा जल-प्रदूषण के चैनलों को नियंत्...
	4.5.8 ऊर्जा की खपत, जलवायु परिवर्तन और ग्रीनहाउस गैस उत्सर्जन । आपूर्तिकर्ताओं को अपने परिचालनों से संबंधित ग्रीनहाउस गैस (GHG) उत्सर्जन और ऊर्जा खपत की पहचान, निगरानी और कमी करना चाहिए। आपूर्तिकर्ता को ऊर्जा कार्यक्षमता में सुधार करने तथा अपनी ऊर्जा ...

	4.6 नैतिक आचरण । आपूर्तिकर्ता अपने कारोबार का संचालन नैतिक व्यवहार के उच्चतम मानक और लागू क़ानूनों एवं विनियमों के अनुसार करेंगे। आपूर्तिकर्ताओं से निम्नलिखित क्षेत्रों की ज़रूरतों के अनुरूप ढलने की अपेक्षा की जाती है:
	4.6.1 व्यावसायिक सत्यनिष्ठा, रिश्वत-विरोध और भ्रष्टाचार-विरोध । आपूर्तिकर्ता सारे व्यावसायिक लेन-देन में सत्यनिष्ठा के उच्चतम मानकों को कायम रखेगा। आपूर्तिकर्ताओं के पास किसी भी और सभी प्रकार की रिश्वतखोरी, भ्रष्टाचार, जबरन वसूली, धोखाधड़ी और गबन पर रो...
	रिश्वत या गैरज़रूरी और अनुचित लाभ प्राप्त करने के अन्य साधनों का वादा, पेशकश, इख़्तियार नहीं दिया या स्वीकार किया जाएगा। CommScope, उसके कर्मचारियों या प्रतिनिधियों के आचरण को प्रभावित करने या समझौता करने के इरादे से डिज़ाइन की गई रिश्वतों, "किकबैक्स" य...
	आपूर्तिकर्ताओं के लिए लागू रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार विरोधी कानूनों (जिसमें संशोधित यूनाइटेड स्टेट्स (U.S.) विदेशी भ्रष्ट आचरण अधिनियम (United States (U.S.) Foreign Corrupt Practices Act) और यूनाइटेड किंगडम (U.K.) रिश्वत अधिनियम (United Kingdom (U.K.) ...
	4.6.2 हितों का टकराव। आपूर्तिकर्ताओं को CommScope के कर्मचारियों के साथ हितों के वास्तविक, संभावित या कथित टकराव से बचना चाहिए। यदि हितों का टकराव होता है, तो आपूर्तिकर्ता को उसका खुलासा करना चाहिए, ताकि हालात पर काबू पाने के लिए उपयुक्त कदम उठाए जा स...
	4.6.3 जानकारी का खुलासा करना । सभी कारोबारी लेन-देन पारदर्शी रूप से संपन्न किए जाने चाहिए और इनका आपूर्तिकर्ता की बिजनेस-बुक और रिकॉर्ड्स में सटीकता से दर्ज़ होना ज़रूरी है। आपूर्ति श्रृंखला में रिकॉर्ड्स की जालसाज़ी या शर्तों व पद्धतियों की ग़लत व्याख्या...
	4.6.4 बौद्धिक संपदा। आपूर्तिकर्ता दूसरों के बौद्धिक संपदा अधिकारों का सम्मान करेंगे, जिनमें CommScope, उससे संबद्ध लोग और कंपनियाँ तथा व्यावसायिक भागीदार शामिल हैं। आपूर्तिकर्ताओं को CommScope की गोपनीय और मालिकाना जानकारी सुरक्षित और कायम रखने वाले उ...
	4.6.5 निष्पक्ष कारोबार, विज्ञापन और प्रतिस्पर्धा । आपूर्तिकर्ताओं को एकाधिकारी व्यापार-रोधी और निष्पक्ष प्रतिस्पर्धा कानूनों का पूर्ण अनुपालन करते हुए अपना कारोबार संचालित करना होगा तथा लागू क़ानूनों के अनुसार व्यावसायिक गतिविधियों, व्यापारिक संरचना, व...
	4.6.6 पहचान की सुरक्षा और प्रतिशोध न लेना । आपूर्तिकर्ता ऐसे कार्यक्रम लागू करेगा और उन्हें कायम रखेगा जो आपूर्तिकर्ता तथा मुख़बिर कर्मचारियों की गोपनीयता, गुमनामी व सुरक्षा सुनिश्चित करते हैं। आपूर्तिकर्ता के पास अपने कर्मियों के लिए प्रतिशोध से डरे ब...
	4.6.7 गोपनीयता । आपूर्तिकर्ता अपने आपूर्तिकर्ताओं, ग्राहकों, उपभोक्ताओं और कर्मचारियों सहित उनके साथ कारोबार करने वाले प्रत्येक व्यक्ति की निजी जानकारी को गोपनीय रखने से जुड़ी वाजिब अपेक्षाएँ पूरी करने के लिए प्रतिबद्ध होगा। निजी जानकारी एकत्रित, संचित...
	4.6.8 खनिजों को जिम्मेदारी से हासिल करना । आपूर्तिकर्ताओं से यह अपेक्षा की जाती है कि उनके हाथ में तर्कसंगत ढंग से आश्वस्त करने के लिए कोई नीति होनी चाहिए और उन्हें यह साबित करने का कष्ट उठाना चाहिए कि उनके द्वारा निर्मित उत्पादों में मौजूद टिन, टैंटल...

	4.7 प्रबंधन प्रणाली । आपूर्तिकर्ताओं को इस संहिता के अनुरूप नीतियों का विकास, रखरखाव और कार्यान्वयन करना चाहिए तथा संहिता का अनुपालन प्रदर्शित करने के लिए उपयुक्त प्रबंधन प्रणालियों और दस्तावेज़ीकरण को कायम रखना चाहिए। प्रबंधन प्रणाली में निम्नलिखित त...
	4.7.1 कंपनी की प्रतिबद्धता । यह अनुपालन और निरंतर सुधार के प्रति आपूर्तिकर्ता की प्रतिबद्धता का दावा करने वाला सुविधा पर स्थानीय भाषा में पोस्ट किया गया कॉर्पोरेट सामाजिक और पर्यावरणीय जिम्मेदारी से संबंधित नीति वक्तव्य है, जिसकी कार्यकारी प्रबंधन ने ...
	4.7.2 प्रबंधन की जवाबदेही और जिम्मेदारी। प्रबंधन प्रणालियों और संबंधित कार्यक्रमों का कार्यान्वयन सुनिश्चित करने के लिए जिम्मेदार वरिष्ठ अधिकारी और कंपनी प्रतिनिधियों की पहचान करना। वरिष्ठ प्रबंधन नियमित रूप से प्रबंधन प्रणाली के हालात का जायज़ा लेता र...
	4.7.3 क़ानूनी और ग्राहक ज़रूरतें । यह इस संहिता की ज़रूरतों सहित लागू क़ानूनों, विनियमों और ग्राहक ज़रूरतों की पहचान करने, निगरानी करने और उन्हें समझने की एक प्रक्रिया है।
	4.7.4 जोखिम मूल्यांकन और जोखिम प्रबंधन । यह आपूर्तिकर्ता के परिचालनों से जुड़े क़ानूनी अनुपालन, पर्यावरण, स्वास्थ्य, सुरक्षा, श्रम पद्धति और नैतिकता से संबंधित जोखिमों को पहचानने और उन्हें नियंत्रित करने की एक प्रक्रिया है।
	4.7.5 सुधार के उद्देश्य। आपूर्तिकर्ता के सामाजिक और पर्यावरण संबंधी प्रदर्शन को सुधारने के लिए प्रदर्शन के लिखित उद्देश्य, लक्ष्य और कार्यान्वयन योजनाएँ, जिसमें इन उद्देश्यों की पूर्ति करने की दिशा में आपूर्तिकर्ता द्वारा किए गए प्रदर्शन का समय-समय पर...
	4.7.6 प्रशिक्षण । आपूर्तिकर्ता की नीतियों, प्रक्रियाओं, सुधार के उद्देश्यों को अमल में लाने तथा लागू क़ानूनी व नियामक ज़रूरतों को पूरा करने के लिए प्रबंधकों और कामगारों के प्रशिक्षण कार्यक्रम।
	4.7.7 संप्रेषण/संचार/संदेश । यह आपूर्तिकर्ता की नीतियों, पद्धतियों, अपेक्षाओं और प्रदर्शन के बारे में कामगारों, आपूर्तिकर्ताओं और CommScope को स्पष्ट और सटीक जानकारी संप्रेषित करने की एक प्रक्रिया है।
	4.7.8 कामगार का फ़ीडबैक, भागीदारी और शिकायत। जारी रहने वाली प्रक्रियाएँ, जिसमें इस संहिता द्वारा कवर की गई पद्धतियों और शर्तों का उल्लंघन होने को लेकर कामगारों की समझ का आकलन करने, उनका फ़ीडबैक प्राप्त करने तथा निरंतर सुधार को बढ़ावा देने वाला एक प्रभाव...
	4.7.9 ऑडिट और आकलन । क़ानूनी और नियामक ज़रूरतों, संहिता के कंटेंट तथा सामाजिक और पर्यावरणीय जिम्मेदारी से जुड़ी CommScope की ठेका-संबंधी ज़रूरतों के अनुरूप ढालने के लिए समय-समय पर किए जाने वाले आत्म-मूल्यांकन।
	4.7.10 सुधारात्मक कार्रवाई की प्रक्रिया । यह आंतरिक या बाहरी मूल्यांकन, निरीक्षण, जाँच-पड़ताल और समीक्षाओं द्वारा चिह्नित की गई कमियों को समय पर सुधारने की प्रक्रिया है।
	4.7.11 दस्तावेज़ीकरण और रिकॉर्ड्स । गोपनीयता की रक्षा के लिए यथोचित गोपनीयता बरतते हुए कंपनी की ज़रूरतों के अनुसार अनुपालन और अनुरूपता सुनिश्चित करने हेतु दस्तावेज़ व रिकॉर्ड्स बनाना और उनका रखरखाव करना।
	4.7.12 आपूर्तिकर्ता की जिम्मेदारी । ये आपूर्तिकर्ताओं को संहिता की ज़रूरतें बताने और आपूर्तिकर्ता द्वारा इस संहिता के अनुपालन पर नज़र रखने की प्रक्रिया है।

	4.8 अतिरिक्त ज़रूरतें ।
	4.8.1 निर्यात प्रतिबंध / आतंकवादी गतिविधियाँ। । CommScope के आपूर्तिकर्ताओं को अपने दायित्वों को किसी भी तरह से नहीं निभाना चाहिए जिससे CommScope  या वे खुद U.S. और अंतर्राष्ट्रीय आयात/निर्यात नियंत्रणों का उल्लंघन हो। या अंतरराष्ट्रीय निर्यात नियंत्र...
	4.8.2 आपूर्तिकर्ताओं से आग्रह। सभी आपूर्तिकर्ता CommScope की सुविधाओं, कार्यालयों एवं विभागों तथा कर्मचारियों तक पहुँच बनाने के संबंध में CommScope द्वारा जारी सभी दिशानिर्देशों का पालन करेंगे। कोई भी आपूर्तिकर्ता CommScope बिरादरी को अनापेक्षित इलेक्...
	4.8.3 निगरानी और अनुपालन। CommScope या उसके प्रतिनिधि आपूर्तिकर्ता द्वारा इस संहिता के अनुपालन की पुष्टि के लिए निगरानी करने वाली गतिविधियों में लिप्त हो सकते हैं, इनमें ऑन-साइट ऑडिट्स और सुविधाओं का निरीक्षण, प्रश्नावली का उपयोग, सार्वजनिक रूप से उपल...
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